
 

 

 

   
 

     

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ       
การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและผู้บริหาร 
ทุกคน และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล      
การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จะมีผลทำให้การทุจริต
หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหาย
ขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าได้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่
อย่างใด   

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงาน ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการระเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการ ขับเคลื่อนหลักธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตของรัฐ ที่กำหนดให้ ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม จากทุก      
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ในการนี้องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจ
ก่อให้เกิด การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ปี  ๒๕๖๖ เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับ      
ความเสี่ยง ตลอดถึงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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๑. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง..............................................................................................................  
              มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม   
จะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การ
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือกรณีที่พบกับการทุจริตจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่ง ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่ประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระอีกต่อไปวัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรฐานระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ท ุจร ิต ซ ึ ่ งเป ็นมาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตเช ิงร ุกท ี ่ม ีปร ะส ิทธ ิภาพต ่อไป. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร………………………………                                               
..................การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงาน) เป็นลักษณะ pre – decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น
ลักษณะการติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ post – decision  
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
            กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน coso 2013 (committee of 
sponsoring organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน coso เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 สำหรับมาตรฐาน coso 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ( control environment)  
          หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
          หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 
          หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 
          หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
          หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
          หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
          หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างคลอบคลุม 
          หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
          หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมความควบคุม (Control Activities)  
          หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้        
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       หลักการที ่11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
       หลักการที ่12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (information and communication) 
        หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ  
        หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได้ 
        หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน
องค์ประกอบที่  5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล(monitoring Activities) 
        หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
        หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสมทั้งนี้
องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง present& Function (มีอยู่จริงและ
นำไปปฏิบัติได้) อีกท้ังทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
4.ประโยชน์ของการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต………………………………………............................... 
  ๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีจิตสำนึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นและสามารถบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี..(Good. Governance)………………………………………………  
  ๒. ภาคประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาให้ ความเห็นโครงการขนาดใหญ่ ร่วมคิดร่วมทำ และร่วมติดตามประเมินผลโครงการ อันจะนำมา
ซึ่งการสร้าง เครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต.............................................           
.....................๓. สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต........................................... 
  ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหมม่ีมาตรการที่กำหนดไว้ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ ทำให้
ประชาชนทราบขั้นตอน และระยะเวลาการทำงานลดข้อผิดพลาดของงาน ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ทำให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน และประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อบต. 

 5. ขั้นตอนการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังนี้   
…………๑. การระบุความเสี่ยง  
        ๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
............๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
............๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
............๕. แผนบริหารความเสี่ยง 
............๖. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
............๗. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
............๘. การจัดทำการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
............๙. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
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ขั้นตอนที่ ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (know factor และ Unknow factor) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเภทความเสี่ยง 
 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
 

Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

 
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจาก
งานของอบต.บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเอง
แต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็น
จริง 
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน 
-การร ับของขว ัญจากบ ุคคลอ ื ่นเพ ื ่อช ่วยให ้บ ุคคลน ั ้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 
การทำธุรกิจส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อ
ของจากร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่ 
การทำงานพิเศษ 
-การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากอบต.อย่างเต็มที่
แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอื่นๆที่อยู่เหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
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ขั้นตอนที่ ๒  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
                   ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสี มีรายละเอียดดังนี้ 
                    สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
                    สถานสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
                    สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน
ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงาน ตามหน้าที่ปกติ 
                    สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกคนที่ไม่
รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

 

                  โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง   สีส้ม สีแดง 

การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงาน
ของอบต.บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น 
ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 
-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 
และพวกพ้อง แต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการ
กำหนด 
-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

  ✓ 

✓ 
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ขั้นตอนที่ ๓ ระดับความเสี่ยง  
 

          โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
จำเป็นของการ
ระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
จำเป็น xรุนแรง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของอบต.บ่อยครั้งซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการ
เบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความ
เป็นจริง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับ
เงิน  
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องแต่องค์กรเสีย
ประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการกำหนด 
-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

 

๒ 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

๙ 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

๖ 

 

๙ 

 

๙ 

 

๔ 

 

๓ 
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
เกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้        
           ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงินไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
           พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร
แต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ 
           อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่ความเข้าใจ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความ

เสี่ยง 
ระดับตำ่ 

ค่าความ
เสี่ยง 

ระดับปาน
กลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของอบต.บ่อยครั้ง
ซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่
กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการ
เบิกกว่าความเป็นจริง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข
ใบสำคัญรับเงิน 
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
พอใช้ 

 
 
 
 
 
 

พอใช้ 
 
 
 
 

 
พอใช้ 

 
 

พอใช้ 
 
 

พอใช้ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
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ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 

กรณีท่ีหน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่  ๔ ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ให้ทำการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่       รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 

-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

๒ ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 
 

ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง     

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต        สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

๑. - จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดี ความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย 

✓ 

 

 

  

๒. - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จซึ่งเสี่ยงต่อการทุจริต เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะและค่าที่พัก 

✓ 

 

  

๓. - การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ
อนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

✓ 

 

  

    

 

 



-๙- 
 

           เพ่ือติดตามการเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 
ออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือ สีแดง ดังนี้ 
                              (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง)  
                                   :ไมเ่กิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยงยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม 
                               (เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้) 
                                   :เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสียงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ      
................................................กิจกรรมที่เตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง  
                                    น้อยลงกว่าระดับ ๓ 
                               (เกินกว่าการยอมรับ :เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/   
................................................โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมขึ้นแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความ
................................................รุนแรงน้อยกว่าระดับ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 
 

ขั้นตอนที่ ๗ การจัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

  สีเขียว สีเหลือง    
เหลือง 

  สีแดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรม
ของตนเองนอกเหนือจากงานของอบต.
บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่า
น้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่า
น้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่า
ความเป็นจริง 

กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้
ข้าราชการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 ✓ 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

กำกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ไม่ใหป้ฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงิน
หรือพวกพ้องของตนไม่ปิดบัง
ซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเปิดเผยตาม
ระเบียบที่กำหนด 

✓ 

 

  

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน  

การชี้แจงให้เข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่ดีทำงานที่ไม่ผิด
ระเบียบและมีวินัย 

✓ 

 

  

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามและให้ตระหนักถึงการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

✓ 

 

  

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

ควบคุมกำกับดูแลการใช้จ่าย
ชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบและ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และประพฤติมิชอบของการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

✓ 

 

  



-๑๑- 
 

ขั้นตอนที่ ๘ การจัดทำตารางการบริหารความเสี่ยง 

   ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

 สีเขียว ความเสี่ยงต่ำ สีเหลืองความเสี่ยง
ปานกลาง 

สีแดงความเสี่ยงสูง 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

 

- - 

๒ ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดี ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 

 

- - 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-1๒- 

ขั้นตอนที่ ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจ
ยังถูกจำกัด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชน บุคลากร ภายในได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

เปิดโอกาสให้เป็นคณะกรรมการ ตรวจการจ้าง
โครงการกิจกรรมที่ดำเนินการ  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพัชรี  วรพงษ์ 
สังกัด กองคลัง อบต.เมืองใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-13- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม

และสัมมนา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม
เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและมีความจำเป็น
ลำดับแรก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือคำแนะนำการจัดประชุม อบรม และ
สัมมนา 
-ผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการพิจารณาพ้ืนที่ในการ
จัดโครงการ/กิจกรรม หลายๆ พื้นที่เพ่ือการตัดสินใจ
ที่ที่เหมาะสมที่สุด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทร์สุดา  อรัญแล 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครให้ทั่วถึงและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทร์สุดา  อรัญแล 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำใบยืมสิ่งของและอุปกรณ์  
-จัดทำมาตรการยืมทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชลิต  มานะกิจ 
สังกัด กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบ ไม่ทราบว่ามีกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ห้ามไว้ อย่างชัดเจนว่าเป็นกรณีผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
-ปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทับ ซ้อนให้มีความรวบ
รัดและเข้าใจ ง่ายพร้อมเผยแพร่แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร ภายในแสดงพลัง
ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอารีย์  วงค์กำภู 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 



-๑๗- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖5-๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การลงชื่อ เข้าออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำมีสมุดขออนุญาตไปพื้นที่อ่ืน 
-จัดทำแนวปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
-ประชาสัมพันธ์ระเบียบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธมลวรรณ  วันโมร ี
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง การใช้รถ การใช้

คน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความจำเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการบันทึกการใช้มีการรายงานทุกครั้งสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมใช้งานตามความเป็นจริง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การขอใช้รถยนต์
ราชการ 
-สมุดคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธมลวรรณ  วันโมร ี
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๙- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า

บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง การที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

- 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทร์สุดา  อรัญแล 
สังกัด สำนักปลัด 

   

 


