
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอราชสาส์น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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๑. ความเป็นมา............................................................................................................................. .......                 
            ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ      
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ต่อไป......
๒. หลักการและเหตุผล.............................................................................................................    
         การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมายและหลังจริยธรรมโดยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความชอบ ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับทำให้ผล 
ประโยชน์ของหน่วยงาน องค์กร สถาบัน สังคมต้องสูญเสียไป โดยอาจอยูในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน 
คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ฯลฯ อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพบ 
ผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือกระโดยไม่รู้เป็นจำนวนมาก นำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษ 
ดังนั้น เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึง
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน...........................................................................................  
๓.แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน....................................................................................   
             ๑.ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน   
             ๒.ค่อยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีระบบในกรณีที่มี 
เหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิด และการใช้สายสืบภายใน............................................  
            ๓.ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีการสับเปลี ่ยนหมุนเวียนงานเพื่อป้องกันการ 
รวมกลุ่มหรือ syndicate  .................................................................................................................................... 
           ๔.ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที ่ระดับบริหารเนื ่องจากมีแนวโน้มที ่จะเกิดผลประโยชน์สูง   
           ๕.มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ทำหน้าที่ดูแลเรื ่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษและควรให้ตรวจสอบ 
พฤติกรรมร่ำรวยผิดปกติ........................................................... ...................................................................    
           ๖.ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง..........................   
           ๗.ควรมีการทดสอบเรื่องความซื้อตรงของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นครั้งคราว..................  
           ๘.ทำการสำรวจทัศนคติของประชาชน และผู ้มารับบริการ เพื ่อประเมินผลการทำงานและการ
คอร์รัปชั่น 

 

        
 
 
 

 



-๒- 

      ๔.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖               
...................ดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ดังนี้   
…………  ๑. การระบุความเสี่ยง    ๖. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
         ๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  ๗. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
............  ๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  ๘. การจัดทำการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
............  ๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  ๙. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
............  ๕. แผนบริหารความเสี่ยง.......   

ขั้นตอนที่ ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (know factor และ Unknow factor) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเภทความเสี่ยง 
 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
 

Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

 
การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจาก
งานของอบต.บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเอง
แต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็น
จริง 
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน 
-การร ับของขว ัญจากบ ุคคลอ ื ่นเพ ื ่อช ่วยให ้บ ุคคลน ั ้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 
การทำธุรกิจส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อ
ของจากร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่ 
การทำงานพิเศษ 
-การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากอบต.อย่างเต็มที่
แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอื่นๆที่อยู่เหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
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ขั้นตอนที่ ๒  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
                   ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสี มีรายละเอียดดังนี้ 
                    สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
                    สถานสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
                    สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน
ภายในองค์ มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงาน ตามหน้าที่ปกติ 
                    สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกคนที่ไม่
รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

 

                  โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง   สีส้ม สีแดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงาน
ของอบต.บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น 
ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 
-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 
และพวกพ้อง แต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล็อคสเปค หรือการ
กำหนด 
-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

  ✓ 

✓ 
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ขั้นตอนที่ ๓ ระดับความเสี่ยง  
 

          โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
จำเป็นของการ
ระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
จำเป็น xรุนแรง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของอบต.บ่อยครั้งซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการิ
เบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความ
เป็นจริง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับ
เงิน  
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องแต่องค์กรเสีย
ประโยชน์ เช่น การล็อคสเปค หรือการกำหนด 
-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

 

๒ 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

๙ 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

๖ 

 

๙ 

 

๙ 

 

๔ 

 

๓ 

 



-๕- 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
เกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้        
           ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงินไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
           พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร
แต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ 
           อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่ความเข้าใจ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความ

เสี่ยง 
ระดับตำ่ 

ค่าความ
เสี่ยง 

ระดับปาน
กลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของอบต.บ่อยครั้ง
ซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่
กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการ
เบิกกว่าความเป็นจริง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข
ใบสำคัญรับเงิน 
-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
พอใช้ 

 
 
 
 
 
 

พอใช้ 
 
 
 
 

 
พอใช้ 

 
 

พอใช้ 
 
 

พอใช้ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



-๖- 

ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 

กรณีท่ีหน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่  ๔ ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ให้ทำการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่       รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

๒ ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง     

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต        สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

๑. - จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดี ความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย 

✓ 

 

 

  

๒. - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จซึ่งเสี่ยงต่อการทุจริต เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะและค่าที่พัก 

✓ 

 

  

๓. - การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ
อนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

✓ 

 

  

    

 

 

 



-๘- 
 

           เพ่ือติดตามการเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 
ออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือ สีแดง ดังนี้ 
                              (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง)  
                                   :ไมเ่กิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยงยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม 
                               (เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้) 
                                   :เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสียงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ      
................................................กิจกรรมที่เตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง  
                                    น้อยลงกว่าระดับ ๓ 
                               (เกินกว่าการยอมรับ :เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/   
................................................โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมขึ้นแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความ
................................................รุนแรงน้อยกว่าระดับ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 
 

ขั้นตอนที่ ๗ การจัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

  สีเขียว สีเหลือง    
เหลือง 

  สีแดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของอบต.ไปใช้ในกิจกรรม
ของตนเองนอกเหนือจากงานของอบต.
บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่า
น้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่า
น้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่า
ความเป็นจริง 

กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้
ข้าราชการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 ✓ 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

กำกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ไม่ใหป้ฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงิน
หรือพวกพ้องของตนไม่ปิดบัง
ซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเปิดเผยตาม
ระเบียบที่กำหนด 

✓ 

 

  

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน  

การชี้แจงให้เข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่ดีทำงานที่ไม่ผิด
ระเบียบและมีวินัย 

✓ 

 

  

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามและให้ตระหนักถึงการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

✓ 

 

  

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

ควบคุมกำกับดูแลการใช้จ่าย
ชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบและ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และประพฤติมิชอบของการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

✓ 

 

  



-๑๐- 
 

ขั้นตอนที่ ๘ การจัดทำตารางการบริหารความเสี่ยง 

   ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

 สีเขียว ความเสี่ยงต่ำ สีเหลืองความเสี่ยง
ปานกลาง 

สีแดงความเสี่ยงสูง 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

 

- - 

๒ ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดี ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 

 

- - 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

๕. ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
              ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
                                           ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
                                  (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจ
ยังถูกจำกัด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชน บุคลากร ภายในได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

เปิดโอกาสให้เป็นคณะกรรมการ ตรวจการจ้าง
โครงการกิจกรรมที่ ดำเนินการ  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพัชรี  วรพงษ์ 
สังกัด กองคลัง อบต.เมืองใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม

และสัมมนา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม
เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและมีความจำเป็น
ลำดับแรก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือคำแนะนำการจัดประชุม อบรม และ
สัมมนา 
-ผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการพิจารณาพ้ืนที่ในการ
จัดโครงการ/กิจกรรม หลายๆ พื้นที่เพ่ือการตัดสินใจ
ที่ที่เหมาะสมที่สุด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทร์สุดา  อรัญแล 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครให้ทั่วถึงและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทร์สุดา  อรัญญา 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำใบยืมสิ่งของและอุปกรณ์  
-จัดทำมาตรการยืมทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชลิต  มานะกิจ 
สังกัด กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบ ไม่ทราบว่ามีกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ห้ามไว้ อย่างชัดเจนว่าเป็นกรณีผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
-ปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทับ ซ้อนให้มีความรวบ
รัดและเข้าใจ ง่ายพร้อมเผยแพร่แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร ภายในแสดงพลัง
ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอารีย์  วงค์กำภู 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 



-๑๕- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖5-๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การลงชื่อ เข้าออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำมีสมุดขออนุญาตไปพื้นที่อ่ืน 
-จัดทำแนวปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
-ประชาสัมพันธ์ระเบียบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธมลวรรณ  วันโมร ี
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง การใช้รถ การใช้

คน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความจำเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการบันทึกการใช้มีการรายงานทุกครั้งสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมใช้งานตามความเป็นจริง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การขอใช้รถยนต์
ราชการ 
-สมุดคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธมลวรรณ  วันโมร ี
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า

บ้าน ค่า  เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า  
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง การที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

- 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทร์สุดา  อรัญแล 
สังกัด สำนักปลัด 

   

 

 


