
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          

 

 

 

 

 

 

 

 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลเมืองใหมŠ อำเภอราชสาสŤน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลเมืองใหมŠ อำเภอราชสาสŤน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๑. กระบวนการจัดซื้อจดัจšาง และการจัดหาพัสด ุ

แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ   

หนŠวยงานที่ประเมิน  องคŤการบริหารสŠวนตำบลเมืองใหมŠ 

 

เหตุการณŤความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสีย่ง ๑.การรับผลประโยชนŤเพือ่เอ้ือใหšเกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะใหšกับผูšประกอบการผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสยี  

๒. มีการรับสินบน/เรยีกรับเงิน/ของขวญั//สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสูŠการเอื้อประโยชนŤ

ใหšกับคูŠสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการสŠงเสรมิความโปรŠงใสในการจัดซื้อจัดจšาง  

๒. ผูšบังคบับัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยŠางใกลšชิด 

มีการสอบทานและกำชับใหšเจšาหนšาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยŠางเครŠงครัด  

๓. จัดทำและเผยแพรŠแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจšาง  

๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจšางตŠอผูšบรหิาร  

๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผŠานสายงานตามลำดับและมกีารกำหนดอำนาจอนุมัตติามวงเงนิที่

เหมาะสม   

๖. สŠงเจšาหนšาที่เขšาโครงการฝřกอบรมใหšความรูšแกŠคณะกรรมการ จัดซื้อจัดจšางและผูšปฏิบัติงาน

ดšานพัสดุประจำปŘ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมŠไดšดำเนินการ  
  เฝŜาระวัง และติดตามตŠอเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบšาง แตŠยังไมŠครบถšวน  

□ ตšองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมŠใหšเหมาะสม  

□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไมŠมีเร่ืองรšองเรียนการจัดซื้อจัดจšางและการจัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ ดำเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำรŠางขอบเขตงานหรือ รายละเอยีด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ที่จะจัดซื้อจšาง 

๒.ฝřกอบรมใหšความรูšเกีย่วกบังานจัดซ้ือจัดจšางและการจัดหาพัสดุใหšกับเจšาหนšาที่Šปฏิบัติงานพัสดุ 

ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูŠเสมอ 

๓.หัวหนšาหนŠวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูšปฏบิัติงานใหšเปŨนไป

ตามระเบียบ   

ขšอกฎหมาย อยŠางเครŠงครัด  

๔.เจšาหนšาที่ตระหนกึถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่Šมีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ปŦญหาและอุปสรรค ไมŠมีเจšาพนักงานพัสด ุ

 

 



2. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   

หนŠวยงานที่ประเมิน  องคŤการบริหารสŠวนตำบลเมืองใหมŠ 

 

เหตุการณŤความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสีย่ง ๑.เจšาหนšาที่เรียกรับผลประโยชนŤในระหวŠางการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณาขออนุมัต ิ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคูŠมือสำหรบัประชาชน ซึ่งอยŠางนšอยตšองประกอบดšวย หลักเกณฑŤ วิธกีารและเงื่อนไข (ถšา

มี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ 

หลักฐานที ่

ผูšขออนุญาตจะตšองยื่นมาพรšอมกับคำขอ  

๒. ปŗดประกาศคูŠมือสำหรับประชาชน ไวš ณ สถานทีท่ีก่ำหนดใหš ยื่นคำขอและเผยแพรŠทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสŤ  

๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตŠอผูšบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมŠไดšดำเนินการ  
  เฝŜาระวัง และติดตามตŠอเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบšาง แตŠยังไมŠครบถšวน  

□ ตšองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมŠใหšเหมาะสม  

□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรšองเรียนเกีย่วกับการขออนมุัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.จัดทำคูŠมือสำหรบัประชาชน ซึง่อยŠางนšอยตšองประกอบดšวยหลักเกณฑŤ วิธกีารและเง่ือนไข (ถšา

มี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน

ที่ผูšขออนุญาตจะตšองยื่นมาพรšอมกับคำขอ  

๒. ปŗดประกาศคูŠมือสำหรับประชาชน ไวš ณ สถานทีท่ีก่ำหนดใหš ยื่นคำขอและเผยแพรŠทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสŤ  

๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัต/ิอนุญาตตŠอผูšบริหาร 

ปŦญหาและอุปสรรค ไมŠมี 

 


