
      
       

 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ที ่11/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม     
--------------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ใหองคกรมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที่อยู
ในความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเมอืงใหม เปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม ดังนี ้
  1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     เปนประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล    เปนกรรมการ 
  3. หัวหนาสำนักปลัด      เปนกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองชาง      เปนกรรมการ 
  5. นักทรัพยากรบุคคล      เปนเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ใหคณะทำงานมีหนาที่ ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม เผยแพรประชาสัมพันธ 
รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน จัดทำแผนเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว ใหเปนรูปธรรม    
และรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบตอไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
      (นายวิชิต  อองละออ) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          


