
      
       

 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ที ่11/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม     
--------------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ใหองคกรมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที่อยู
ในความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเมอืงใหม เปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม ดังนี ้
  1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     เปนประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล    เปนกรรมการ 
  3. หัวหนาสำนักปลัด      เปนกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองชาง      เปนกรรมการ 
  5. นักทรัพยากรบุคคล      เปนเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ใหคณะทำงานมีหนาที่ ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม เผยแพรประชาสัมพันธ 
รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน จัดทำแผนเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว ใหเปนรูปธรรม    
และรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบตอไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
      (นายวิชิต  อองละออ) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          


