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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  อำเภอราชสาสน  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลดำเนินการ งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) พ.ศ. 2566 
 

ดำเนินการ
ปรับปรุงแผนฯ 
แลวเสร็จ สามารถ
ใชในการกำหนด
โครงสรางและ
กรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของ
องคการบริหาร
สวนตำบลได 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 31 ต.ค. 
2565 

2 การดำเนนิการสรรหาพนักงาน 
สวนตำบล และพนักงานจางทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือรับโอน 

รับโอน
พนักงานสวน
ตำบล จำนวน 
3 ราย และสรร
หาพนักงานจาง 
จำนวน 2 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
2565 – 30 
ก.ย. 2566 

  
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลดำเนินการ งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ดำเนินการแลว
เสรจ็ สามารถใช
เปนแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร
ขององคการ
บริหารสวนตำบล
เมืองใหมได 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 - 31 ก.ค. 
2566  

2 การสงบุคลากรเขารับการอบรม ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 
2564 – 2566 เพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงาน 

ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
นำความรูที่ได
จากการอบรม
มาปฏิบัติงานได 

390,000 150,738 1 ต.ค. 
2565 – 30 
ก.ย. 2566 

3 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพิ่ม 
ศักยภาพใหแกบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตำบล 
และกลุมผูนำชุมชน 

ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
นำความรูที่ได
จากการอบรม
มาปฏิบัติงานได 

200,000 133,810 22 – 25 
ก.พ. 2566 



3. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 การสงบุคคลกรเขารับการอบรม ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 
2564 – 2566 เพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงาน 

11 คน 

2 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพใหแกบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตำบล 
และกลุมผูนำชุมชน 

38 คน 

 
4. ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถิ่น 2 

อำนวยการทองถ่ิน 2 

วิชาการ 7 

ทั่วไป 1 

พนักงานจาง 15 

รวม 27 

 
5. ปญหา/อปุสรรค 
 - มีขอจำกัดดานงบประมาณ 
 

6. ขอเสนอแนะ 
 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปนอัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบ
การเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรูเก่ียวกับงานการเงนิ การคลังทองถ่ิน งานบุคคล
ทองถิ่น การบริหารสาธารณะทองถิ่น กฎหมายทองถ่ิน ความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับทองถิ่น เทคนิคการบริหาร
ราชการ 
 - ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลอืกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอ
เมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคณุภาพสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 


