




  

  

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ก 

 

คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑)           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ ๒ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 42 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 12 โครงการ 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 17 โครงการ 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 6 โครงการ 
  มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 7 โครงการ 
 ส่วนที่ ๓ ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จะเป็น
ส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
กันยายน ๒๕๖๕



สารบัญ 
 

 หน้า  
คำนำ  ก 
ส่วนที่ ๑ บทนำ   ๑ - 5 
  ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  ๒. หลักการและเหตุผล    
  ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
  ๔. เป้าหมาย  
  ๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  6 - 9 
 บัญชีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แยกตามมิติ 
         มิติที ่๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
         มิติที ่๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
         มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        มิติที ่๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                         ๑๐ - 73 
           มิติที ่๑ การสร้างวฒันธรรมสุจริต 
         มิติที ่๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
         มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        มิติที ่๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
๑ การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
๒. บุคลากรของหน่วย 
งานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
๓. บุคลากรของหน่วย 
งานไม่ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 

๑ . ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๓ . มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า รป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
๔ . จัดโครงการอบรมหลักสูตร
พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระ เบี ยบ ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก าร
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๔ . ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่
๖. มาตรการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
๗. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

๒ การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โย ก ย้ า ย  โอ น  เลื่ อ น
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน  ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก

ปานกลาง ๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงิน เ พ่ื อ ให้ ได้ รั บ ก า ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตำแหน่ง 

๓. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

๑. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
๒. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์     
ส่วนตน 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ปานกลาง 
 

๑ . มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒ . กิจกรรมวิ เคราะห์ผลการ
จัดซื้อจดัจ้างประจำป ี
๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
๔. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบ ป ระม าณ ที่ ไม่ ส มค วรผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๕ . มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

๔ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน 

๑. ไมใ่ห้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับ  
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
๒. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่า   
ธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

๑. มาตรการ NO Gift Policy 
๒ . ม า ต ร ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทยีมกัน 
๓ . มาตรการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๔. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
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๒. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย          
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 
๒๕๘๐ กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน         
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๘๐ ) ในประเด็นที่  (๒๑ )          
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัด  
และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ 
คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐      
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด    
(ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป   
  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International - TI) เผยแพร่         
ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏว่า
ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ โลก ซึ่งลดลงจาก       
ปี ๒๕๖๓ ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที ่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจ          
การปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริม        
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่        
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน      
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเอง
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก    
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ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับ
ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลเมืองใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของ      
แผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) 
ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน   

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
  ๓.๑ เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ต่อ
สาธารณชน  
   ๓.๒ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุข         
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

 ๓.๓ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน       
การทุจริตให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๓.๕ เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    
เมืองใหมท่ี่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 

   ๔.๑ คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ลดลง ร้อยละ ๑๐๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
  ๔.๓ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้น และมีคะแนน ITA        
๙๐ คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ๕.๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหมไ่ดแ้สดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

   ๕.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึก    
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุ จริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม      
เพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกัน          
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 ๕.๓ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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 ๕.๔ ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

 ๕.๕ เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมอืงใหม ่

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน  ๔๒  โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้ อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๑) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน 
๒) มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองใหม่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” 
๔) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ 
๕) มาตรการส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ 
๖) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการปอ้งกันการทุจริตคอรัปชั่น 
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- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

 -  
 

 -  
 

 -  
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

 -  
 

 -  
 

 -  
 
 

๒๐,๐๐๐ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึก

และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๗ ) มาตรการ “ส่งเสริมวิธี คิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวม” 
๘) กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๙) มาตรการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
๑๐) โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และบุคคลภายนอก ผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฎิบัติตน
ดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ 

 -  
-  
- 
- 
 

 -  
- 
 -  
- 
 

 -  
- 
- 
- 
 

 -  
- 
- 
- 
 

 -  
- 
- 
- 
 

 

 ๑.๓ การสร้างจิตสำนกึและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑๑) โครงการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
๑๒) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือจิตอาสาตำบลเมืองใหม่ 

20,000 
 -  

20,000 
 -  

20,000 
 - 

20,000 
- 

20,000 
- 

 รวม จำนวน ๑๒ โครงการ จำนวน 
๓๔๐,๐๐๐  บาท 

 จำนวน  
๓๔๐,๐๐๐  บาท 

 จำนวน  
๓๔๐,๐๐๐  บาท 

จำนวน  
๓๔๐,๐๐๐  บาท 

จำนวน  
๓๔๐,๐๐๐  บาท 

 

๒. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๑๓) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
14) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
๑5) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

 -  
 

 -  
 - 

-   
 

 -  
 - 
 

 -  
 

 -  
 - 
 

 -  
 

 -  
 - 
 

 -  
 
- 
- 

 

 ๒.๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑6) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑7) มาตรการ NO Gift Policy 
๑8) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 
19) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
20) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” 
21) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน

 -  
- 
- 
 

 -  
 

 -  
- 
- 

 -  
- 
- 
 

 -  
 

 -  
- 
- 

 - 
- 
- 
 

 -  
 

 -  
- 
- 

 - 
- 
- 
 

 -  
 

 -  
- 
- 

 -  
- 
- 
 

 -  
 

 - 
- 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตำบลเมืองใหม่ 
22) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
23 ) กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
24) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 -  
 -  

 
 - 
 -   

 
 -  
 -  

 
 - 
 -  
 

 
 -  
 -  
 

 ๒.๓ มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 

๒5) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่” 
26) กิจกรรมประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับประชาชน 
๒7) กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
๒8) กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
๒9) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ 

- 
 
- 
- 
 
- 
-  
 

- 
 
- 
- 
 
- 
-  
 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

 

 รวม จำนวน ๑๗ โครงการ จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท  

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

30) โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น และสำรวจความคิดเห็นจาก
ประชาชนระดับหมู่บา้น และระดับตำบลในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
31) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 
32) กิจกรรมประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสภาองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 -  

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 -  

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 -  

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 -  

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 -  

 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

33) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 

 -   -   -   -   -   



  

  

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 9 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

34) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
35) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 - 
 -  
 

 -  
 - 
 

 - 
 -  
 

 - 
 - 
 

 - 
 - 
 

 

 
รวม จำนวน ๖ โครงการ 

จำนวน 
๒๐,๐๐๐บาท 

จำนวน  
๒๐,๐๐๐ บาท 

จำนวน  
๒๐,๐๐๐บาท 

จำนวน  
๒๐,๐๐๐ บาท 

จำนวน  

๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๔. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

36) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
37) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
38) มาตรการบรหิารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 

 -  
 -  
 - 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 ๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

39) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
40) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- 
 

 - 

- 
 

 - 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

41) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
42) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 

 -  
 

 -  

 -  
 

 -  

 -  
 

 -  

 -  
 

 -  

-  
 
- 

 

 รวม จำนวน ๗ โครงการ จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท จำนวน ๐ บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน ๔๒ โครงการ 
จำนวน 

๓๖๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน 

๓๖๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน 

๓๖๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน 

๓๖๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน 

๓๖๐,๐๐๐ บาท 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลำดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และ     
ผู้นำชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ : 
  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากร จึงจำเป็น   
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลากร   
จึงเป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง             
เพ่ือนร่วมงาน ดังนั้น ศักยภาพของบุคลากร จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากร    
เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน   
ได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์ก ร        
ซ่ึงจะทำใหบุ้คลากรได้รับความรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทอำนาจหน้าที่ของตนเองและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเขา้ใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
ผู้นำชุมชน 
 

๓. วัตถุประสงค์ : 
  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ๓.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อม           
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  ๓.๓ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย : 
  คณะผู้บริหาร บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ และ    
ผู้นำชุมชน จำนวน 46 คน 
 

๕. วิธีดำเนินการ : 
  ๑.จัดทำโครงการ และขออนุมัติผู้บริหาร 
  ๒. จัดทำแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
  ๓. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร ผู้มีความรู้และทักษะ 
  ๔. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงานตามโครงการ 
  ๕. ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ 
  ๖. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
\ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  -  2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ : 
  งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ จำนวน  300,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจข้อกฎหมาย       
กฎ ระเบียบ และแนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล หน้าที่ เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในระบบงาน ระเบียบกฎหมาย กระบวนงาน ที่เกี่ยวข้อง
กับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ   
มีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ และผู้นำชุมชน ได้พัฒนาความรู้ และ
เสริมสร้าง จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์        
มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่ 2 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ             
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จำเป็นต้องดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้      
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ     
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค์ : 
  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อม           
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  ๓.๓ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

๔ กลุ่มเป้าหมาย : 
  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน  37  คน 
 

๕. วิธีดำเนินการ : 
  ๕.๑ จัดทำมาตรการและและขออนุมตัิดำเนินการต่อผู้บริหาร 
  ๕.๒ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๕.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นต้น  
  5.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  5.5 รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
  2. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/       
แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือ         
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอน       
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้  สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ     
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำ    
แนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและเป็นสากล 
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  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร        
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์             
ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 37 คน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  5.2 กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล    
ในองค์กรและสาธารณชน 
  5.3 ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบ       
ที่กำหนด 
  5.4 ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน  
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
  5.5 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
   2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างมีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
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 1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตะหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ลำดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว     
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้จัดทำมาตรการ “ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม”่ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถปุระสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุม่เป้าหมาย : 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
5. วิธีการดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการและและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร 
  5.2 จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5.3 จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
  5.4 เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
  5.5 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์   
ทับซอ้น ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด 

 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีคูม่ือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์  

ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง  
  ผลลัพธ์ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 

ลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้ประกาศใช้แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน   
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กร  
แต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความ
โปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคณุธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  3.2 พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การพัฒนาตนเองได้ 
  3.3 เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 24 คน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
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 5.2 กำหนดกรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  5.3 ดำเนินการเผยแพร่แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน    
การทุจริตคอรัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ให้บุคลากรทุกคนทราบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤตแิละปฏิบัติหน้าที่ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  
  5.4 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไมใ่ช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีการเผยแพร่แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อย่างน้อย 2 ช่องทาง  
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ      
เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบ
ต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิ่ง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันการทุจริตจึงได้
จัดทำ “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต 
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน 
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  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ     
ผู้นำชุมชน เฝ้าระวังการทุจริตและร่วมกนัต่อต้านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน  
จำนวน 46 คน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
  5.2 จัดทำแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
  5.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน/วิทยากรในการอบรมให้ความรู ้
  5.4 ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ 
  5.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
  5.6 รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  งบประมาณทีใ่ช้ดำเนินการ จำนวน  20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต  
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน    
มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน 
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
 
1.2 การสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ลำดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง
ในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต      
คอรัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กบัประชาชนโดยส่วนรวม 
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  จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชน       
มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและ         
การบริหารทีส่ำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้จัดทำมาตรการวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยม    
ที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
3. วัตถปุระสงค์ : 
  3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้
  3.2 เพ่ือสร้างจติสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
  3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
4. กลุ่มเปา้หมาย : 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่จำนวน 9 หมู่บ้าน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร 

 5.2 ดำเนินการเผยแพร่มาตรการ “ส่งเสริมวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ  
  5.3 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต  
  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ 
  ผลลัพธ์ 

 ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์  
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 1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลำดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล : 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตรช์าติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริต
ของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์       
ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แกป่ระชาชน  
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำกิจกรรมสำหรับส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขออนุมัติผู้บริหาร 
  5.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบและประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  5.3 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
  5.4 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 

 1. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 
  2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา :  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงนำไปสู่การพัฒนา  
ทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลัก            
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และ
จิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริต
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
โดยเริ่มจากเดก็ เยาวชน และผู้ปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงให้ความสำคัญกับการตอ่ต้านการทุจริต โดยเริ่มจากการ
สร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยม          
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์    
ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริต       
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
  3.2 เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตน       
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลลำดับที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
  3.4 เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นไปสู่ประชาชน
ทุกภาคส่วน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  เดก็ เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลดเมืองใหม ่จำนวน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดหาขอ้ความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
  5.2 จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
  5.3 เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
  5.4 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชน  
  5.5 ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
  5.6 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ :  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) เผยแพรส่ื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตตำบลเมืองใหม ่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  ผลลัพธ์ 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนตำบลเมืองใหม่มีความรู้ความเข้าใจ
และมคีวามตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

ลำดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก       
ผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และประพฤติปฏิบัติตนดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ ์
2. หลักการและเหตุผล : 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ   
ทุนนิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคม      
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
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3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกที่มี  
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง  
ที่ดีอัน เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
บุคคลภายนอก ผู้ทีมี่คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัตตินดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ ์
  5.2 คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และบุคคลภายนอกที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ 
  5.3 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และบุคคลภายนอกที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
  5.4 คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
บุคคลภายนอกทีมี่คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ ์
  5.5 ประกาศผลการยกย่องและเชิดชู เกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
บุคคลภายนอกที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
  5.6 ดำเนินการมอบใบประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
บุคคลภายนอกทีมี่คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ ์
  5.7 รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  จำนวนพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ผลลัพธ์ 
  1) มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกต้นแบบทีด่ีปรากฏต่อสังคม 
  2) พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เมอืงใหมม่ีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ  
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1.3 การสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 

ลำดับที ่11 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปน็มา : 

 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่ จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม        
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ  
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม        
ที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่จำนวน  30  คน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  3.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  3.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
  3.5 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ : 
  งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ จำนวน  20,000  บาท 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. เด็กและเยาวชนขององค์การได้รับการอบรม จำนวน 30 คน 
  2. เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
  ผลลัพธ์ 
  1. เด็กและเยาวชนเป็นคนดมีีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
  2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง   
ทุกรูปแบบ  
   

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

ลำดับที่ 12 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือจิตอาสาตำบลเมืองใหม ่
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา : 
  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือจิตอาสา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนบำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม ในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้เรียน        
ให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะเพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือจิตอาสาตำบล
เมืองใหม่ อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้เรียนในการบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 
3. วัตถปุระสงค์ : 
  3.1 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อม             
ที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 เพ่ือสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม  
และสาธารณประโยชน์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
5. วิธีการดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติผู้บริหาร 
  5.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบและประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  5.3 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
  5.4 รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 

 1. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 
  2. เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักคิดในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 
  ผลลัพธ์ 
  1. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  3. เด็ กและเยาวชนมีความคิดริ เริ่ มสร้างสรรค์ ในการจัดกิจกรรมเพ่ื อสั งคม และ
สาธารณประโยชน์ 
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มิติที่ 2 การบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส 
 
2.1 การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน  
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล      
เมืองใหม่ จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารใหค้รบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ    
เป็นปัจจุบัน  
  3.2 เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
  3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  3.4 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
4. กลุ่มเปา้หมาย : 
  ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการ  
ให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
  5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลขา่วสาร  
  5.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5.4 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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  5.5 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
   - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
   - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ   
ทีจ่ะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
   - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม
รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
  6) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
  7) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  8) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ระบุงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหาราส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอราชสาส์น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 

  มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหมใ่ห้มีข้อมลูที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

 ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

 

ลำดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ : 
  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง         
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ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม           
ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท์ี่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะได้รับประกอบกัน 
  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมืองใหม่ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง     
ได้ทกุโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
4. กลุม่เปา้หมาย : 
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ และประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
  5.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้ อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ        
ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
  3.3 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3.4 ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  3.5 รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกนั ผ่านช่องทางต่างๆ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด และกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ        
การที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาท      
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
เมืองใหม ่
3. วัตถปุระสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ       
ที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
  3.2 เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมู ลข่าวสารของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ เป็นไป         
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับทีก่ำหนด  

 3.3 เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 3.4 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
  5.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  1.) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้ าที่  แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒนาหน่ วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง                  
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ       
E – Service  

3.) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน   
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

4.) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5.) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ      
เปิดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม  

 5.3 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม      
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

 5.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไมใ่ช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 

 1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

     - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว ้  
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  3. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคบัที่กำหนด  

 4. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ   
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองใหม่  
 2 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

เมอืงใหม่ 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 

ลำดับที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์ : 

 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่แสดงเจตนารมณ์ในการ      
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหมสู่่การรับรู้ของสาธารณชน  

 3.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  4.1 จัดทำมาตรการและขออนุมตัิต่อผู้บริหาร 
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  5.2 กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
  5.3 จัดทำประกาศเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
  5.4 ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  5.5 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง   
ทีก่ำหนด 
  5.5 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  
  5.6 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติฯ  
  5.7 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
  5.8 ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5.10 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ :  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผูร้ับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
  3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่พ.ศ. 2566 - 2570  
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึน้ไป) 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่17 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล : 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม        
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ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ            
หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ   
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น        
มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ   
การมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง    
จึงได้ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น         
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ : 

 3.1 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
 3.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหมม่ีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้” 
  5.2 จัดทำประกาศใช้  NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ           
NO Gift Policy 
  5.3 ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy    
  5.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกนั 
 
  5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ :  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 

 1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของขององค์การบริหารส่วนตำบล    

เมอืงใหมด่ำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100  
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่    
ไมมี่เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

 

ลำดับที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล    
เมืองใหม่” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์ : 

 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
4. กลุ่มเปา้หมาย : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 5.2 จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหน้ำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
  5.3 เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส         
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
  5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
  5.5 ปฏิบัติตามมาตรการ  
  5.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  5.7 รายงานผลการดำเนินการ 
  5.8 เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป)  
 

ลำดับที่ 19 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง     
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น      
ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ : 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  พนักงานส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
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  5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
  5.4 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหมเ่สนอมา  
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขัน้เงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 
  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

ลำดับที ่20 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด        
กับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลเมืองใหม่ จึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” ขึ้น       
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
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5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5.2 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5.4 รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ   
จัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
  5.5 เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ :  
  ไมใ่ช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  
  ผลผลิต 

 9.1 รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
 9.2 มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 

ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ 

  ข้อร้องเรียนเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ลำดับที่ 21 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
การดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
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5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  5.2 จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทัว่กัน 
  5.3 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ      
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  5.4 ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกบัผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5.5 ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
  5.6 รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 
  1. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
  2. จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง  
 

ลำดับที่ 22 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้           
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
  3.2 เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  4.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  4.2 หน่วยงานภายนอก และประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
  5.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
  5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขัน้ตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
  5.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
  5.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผดิชอบ : 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

ลำดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลเมืองใหม ่
2. หลักการและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
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โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ           
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่ งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น               
ได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทาง      
ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึน ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้ งในเชิงปริมาณและเชิ งคุณภาพ จึงได้จัดทำกิจกรรมประเมิน          
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุง             
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลตอ่ไป 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เมืองใหม ่
  3.2 เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
  3.3 เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
4. กลุม่เป้าหมาย : 
  ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่  
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.2 จดัให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

 5.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5.4 เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชน   
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ : 
  ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ       
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  
  มีช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

 ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับที ่24 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกันการทุ จริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน               
จึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ บริหารงาน          
เพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ : 

 3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
 3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

4. กลุม่เป้าหมาย : 
 องคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่

5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
  5.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  รวมถึง
รายงานการทำแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
  5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริตฯ ให้แกบุ่คลากร เพ่ือนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
  5.6 รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ 
ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ     
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
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  5.7 เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ :  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

 

ลำดับที่ 25 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง  
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบรกิาร ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่กับปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลง
ทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
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3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  3.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ  
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด      
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้ 

 5.1.1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  5.1.2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  5.1.3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  5.1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   5.1.5 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  5.1.6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  5.2 ชี้แจงสำนัก/กองต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด       
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติ ราชการ        
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกีย่วข้องกับการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
  5.4 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุ        
ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
  5.5 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  5.6 ประสานงานกับหน่ วยงานที่ รับผิดชอบตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติ ราชการ กรณี ที่              
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  5.7 รายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 26 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล : 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ
กิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการ      
ขออนุญาตดำเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
กำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้ อย่างชัดเจน ทำให้เกิด    
ความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมาก และเป็นอุปสรรคต่ อการ               
เพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลาง            
ที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ         
ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา           
ให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ           
ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การ
กระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถ
สืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  
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 3.2 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูล 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ  

 3.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
 3.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่ งใสในการปฏิบัติงานของ   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  3.1 ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  3.2 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

 ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
  2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 

ลำดับที่ 27 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ       
การบริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  
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 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทํางาน    
ที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน  และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ            
มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด  
ในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

 3.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 
เมื่อใด กับใคร 

 3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเปา้หมาย : 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
  5.3 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบล    
เมืองใหม่ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
  5.4 ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ เพ่ือให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
  5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไมใ่ช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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  ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 
ลำดับที่ 28 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ      
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะ       
ที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ       
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้          
ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และเพ่ือให้ เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน            
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ : 

 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได ้
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
  5.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
  3.3 จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่
ใช้ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
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  3.4 ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น  
   - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  3.5 เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของหน่วยงาน เช่น 
   - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน      
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
   - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ
ให้บริการประชาชน      
   - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
  3.6 มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ 
  3.7 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ  : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
  2. มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 29 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
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2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำ   
อีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้อง
มีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
3. วัตถปุระสงค์ : 
  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุม่เป้าหมาย : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 
4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
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  5.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  5.3 จดัทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  5.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย    
ในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
  ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
  2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 30 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น และสำรวจความคิดเห็นจากประชาชนระดับหมู่บ้าน และ
ระดับตำบลในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม  
อย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้         
ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแทจ้ริง 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  3.4 เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.5 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  3.6 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำโครงการและเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
  5.2 จัดประชุมประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวัน
เวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วน       
ทุกพ้ืนที ่อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
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  4.3 นำผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  4.4 ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  งบประมาณทีใ่ช้ดำเนินการ จำนวน  20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่ วนทุกพ้ืนที่             
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน   
  ผลลัพธ์  
  1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  2. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  3. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 31 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลท่ีได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกจิต่างๆ ต่อไป 
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน   
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน    
การปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม ่
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3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  3.3 เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลเมืองใหม ่
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  5.2 จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
   (4) ปลัด อบต.เมืองใหม ่    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่ วนตำบลเมืองใหม่             
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ปีละ 2 ครั้ง
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมิน     
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มอบหมาย 
  5.3 ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  5.4 ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  5.5 รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.6 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
  5.7 เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
  5.8 รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารตส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 

ลำดับที่ 32 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 
(8) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจำเป็นในแต่ละ
หมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสัญจร  จึงได้จัดทำ “กิจกรรมประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความ
คิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ  
3. วัตถุประสงค์ : 

 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
 3.2 เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภา ฯ

หรือการประชุมสภา ฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟัง

การประชุมสภา ฯ 
 3.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปัญหาในการประชุม

สภาท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย : 
   ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 

 5.1 จัดให้มีประกาศสภาท้องถิ่นเชิญชวนให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม และการปรึกษาของ
สภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ  

  5.2 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์  
ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ 
ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

 5.3 เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไมใ่ช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  จัดประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญ ปีละ 4 สมัย 
  ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 

 2. ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม ่

  3. ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
  4. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  5. ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ที่ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบ       

เพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
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ลำดับที่ 33 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส   
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา         
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา          
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุม่เป้าหมาย : 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  5.2 กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   5.2.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
    - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
    - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
    - กำหนดให้ มี การพัฒนาปรับปรุ งขั้ นตอน ช่ องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และ      
เรื่องเรียนต่าง ๆ  
    - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไข
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้            
ผู้ร้องเรียนทราบ 



  

  

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 58 

 

    - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
   5.2.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
    - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
    - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
    - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
    - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
    - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
  5.3 จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
       5.4 ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่ให้ทุกส่วนงานรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  5.5 จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
  5.6 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  5.7 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  5.8 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผดิชอบ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
  3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขัน้ตอนเรื่องร้องเรียน 
  4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการตดิตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม ่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ

ทุจริต 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ลำดับที่ 34 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต      
จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้ กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้ อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
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3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต          
ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ ที่ทำการ  เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
  5.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
  3.2 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  3.4 สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
  3.5 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
  ผลลัพธ์ 
  การทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ลดลง 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ลำดับที่ 35 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
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จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
  การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม  
ในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแขง็ต่อไป  
 3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
  3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินงาน : 
  5.1 กำหนดกิจกรรม แนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
  5.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
  5.4 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน
ตามแนวทาง แผนงานกจิกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  5.5 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 

 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจดัทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลำดับที ่36 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2. หลกัการและเหตุผล : 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม ่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน    
ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงาน        
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
  3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้ เกิดการ      
จัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
  3.3 เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีการดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  5.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่        
ทางราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

 5.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้     
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกัน       
การทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไมใ่ช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที ่
  2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ์ 
  1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด          
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3. การทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ลดลง 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 37 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน   
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ      
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ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน    
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน          
ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและ          
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อน
ภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความ
เสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน  
และการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ
แก่ผูบ้ริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  3.4 เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยง           
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ์
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 

 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง     
ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

 5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

  (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
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   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  5.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
  5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ :  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
  ผลลัพธ์ 
  1. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 2. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

 3. การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ลดลง 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 
ลำดับที่ 38 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
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2. หลักการและเหตุผล : 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้  ยังได้นำผล         
การประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า       
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)    
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทาง
หนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง     
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทัว่ทั้งประเทศ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถปุระสงค์ : 

 3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทจุริตไมใ่ห้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ทุกสำนัก /กองขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร 
  5.2 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  5.3 คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  5.4 คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
  5.5 ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืน ๆ  
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  5.6 มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง      
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
  5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  5.8 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ : 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกดิการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
  2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
  3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง    
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
  ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่
ลดลง 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 
ลำดับที่ 39 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2. หลกัการและเหตุผล : 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ     
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่อง   
ขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ



  

  

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 68 

 

หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหาย        
แก่องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น และทำให้การแก้ ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่ น 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
  ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์      
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย            
ที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
  3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่          
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  5.2 จัดทำเอกสารกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  5.3 เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แกผู่้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่รับทราบ 
  5.4 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดทำเอกสารด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
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  2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารตส่วนตำบลเมืองใหม่ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ บริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

ลำดับที่ 40 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล : 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
มีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล       
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
5. วิธีการดำเนินงาน : 
  5.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
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  5.2 จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  5.3 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การแปร
ญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
6. ระยะเวลาดำเนินงาน : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไมใ่ช้งบประมาณในดำเนินการ  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  1. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกจิได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

 ผลลัพธ์ 
  สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 41 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ       
เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น  
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต       
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธา
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ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล   
ในเชิงลบ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล      
เมืองใหม ่
3. วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ื อให้ การตรวจสอบเรื่ องร้องเรียน เกี่ ยวกับการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ              
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  3.2 เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  5.2 กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
  5.3 ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
  5.4 กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.5 กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
  5.6 กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  5.7 กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.8 จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่ องร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  5.9 ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  5.10 จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้ เป็นมาตรฐาน            
ในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไป     
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
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  5.11 จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  5.12 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ   
ผู้ร้องเรียน 

 

ลำดับที ่42 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม ่
2. หลักการและเหตุผล : 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค     
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิด เห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร                 
จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
3. วัตถปุระสงค์ : 
  3.1 เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
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  3.2 เพ่ื อให้ การตรวจสอบเรื่ องร้องเรียน เกี่ ยวกับการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ              
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
5. วิธีดำเนินการ : 
  5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์        
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ    
ผู้ แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)      
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   5.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ทีป่ฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  5.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุ คลากรและ
ประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
  5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  5.5 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ : 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 
  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 


