
      
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
เร่ือง  โครงสรางสวนราชการ และอํานาจหนาที่ของสวนราชการ  

......................................... 
  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนด กอง หรือสวนราชการท่ี
จําเปน เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน 
 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 มาตรา 17 (9) และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการ และอํานาจ
หนาท่ีของสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ดังนี้ 
 

  1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตาํบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล       
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความ
สงบเรียบรอย งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการ
ใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในสวน
ราชการ ออกเปน 9 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   - งานธุรการและสารบรรณ 
   - งานกิจการพาณิชย 
   - งานการเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
    - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
   - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  1.2 งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  
     และพนักงานจาง 
   -  งานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การโอน (ยาย) และการเลื่อนระดับ 
   -  การจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บนัทึกขอมูลทะเบียนประวัติ 
   -  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   -  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาต ิ

   -  งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดและปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
   -  งานการจัดตั้งสวนราชการและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
   -  งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
   -  งานการพัฒนาบุคลากร 

   -  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    -  งานสิทธิสวัสดิการตาง ๆ 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
   -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
   -  งานจัดทํางบประมาณ 
   -  งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.4 งานนิติการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานกฎหมายและคดี 
   -  งานขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และระเบียบ 
   -  งานการรับและดําเนินการเรื่องรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ 
   -  งานศูนยดํารงคธรรมตําบล 
   -  งานศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล 
   -   งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   -  งานวิเคราะหการจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานปองกัน การระงับ และการบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  
   -  งานฟนฟูและสงเคราะหผูประสบภัยตาง ๆ 
    -  งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูการปองกันสาธารณภัยตาง ๆ 
    -  การสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    -  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานตาง ๆ 
   -   งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  1.6 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสํารวจ วิจัยสภาพปญหาดานสวัสดิการสังคมของชุมชน 
   -  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
      การอนามัยและการสุขาภิบาล 
   -  งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
    -  งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
   -  งานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  1.7 งานสังคมสงเคราะห  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสงเคราะหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูปวยเอดสและผูพิการ 
   -  การสงเคราะหประชาชนผูทุกขยากขาดแคลน ไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
      และผูสูงอายุ 
   -  งานสํารวจ ติดตามขอมูลดานสังคมสงเคราะห     
   -  การประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห 
    -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.8 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานขอมูลวิชาการ 
   -  การฝกอบรมใหความรูดานวิชาการแกกลุมอาชีพ 
   -  งานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.9 งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสงเสริมการเกษตร 
   -  งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๒. กองคลัง (04)  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทําหรือ
ชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ   
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน  
ตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ     
ดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย          
มีการแบงงานภายในสวนราชการ ออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานบริหารงานคลัง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานระเบียบการคลัง 
    -  งานสถิติการคลัง 

   /งานธุรการ.. 
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    -  งานธุรการและสารบรรณ 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.2 งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานเบิกจายเงิน การรับเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
   -  งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
   -  งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 
   -  งานตรวจสอบบัญชี 
   -  งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
   -  งานรายงานทางการเงินและบัญชีประจาํเดือนและประจําป 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3 งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
   -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   -  งานพัฒนารายได 
   -  งานทะเบยีนคุมรายได 
   -  งานผลประโยชนอ่ืน 
   -  งานจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.4 งานทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานจัดซ้ือ จัดจาง และจัดหาพัสดุ  
   -  งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางและทรัพยสินตาง ๆ 
   -  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ  
   -  งานจําหนายพัสดุ ครุภัณฑชํารุดสึกหรอ  
   -  งานบํารุงรักษาและซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑ  
   -  งานบริหารสัญญาตาง ๆ 
   -  งานรายงานพัสดุ ครุภัณฑประจําป  
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  ๓. กองชาง  (05)  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอม
บํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมือง ตามพระราชบัญญัติการผงัเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ
ซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในสวนราชการ ออกเปน 4 งาน ดังนี้   
 

/3.1 งานแบบแผน... 
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  3.1 งานแบบแผนและกอสราง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานธรุการและสารบรรณ 
   -  งานควบคุมตรวจสอบการกอสราง 

   -  งานซอมแซมและบูรณะโครงสรางพ้ืนฐาน 
    -  การออกแบบและบริหารขอมูลการกอสราง       
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.2 งานควบคุมอาคาร  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
   -  งานประมาณราคา จัดทําราคากลาง 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.3 งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสํารวจและตรวจสอบพ้ืนท่ีจากแผนท่ี 
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
   -  งานควบคุมทางผังเมือง 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4 งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานติดตั้งซอมบํารุงไฟฟาสองสวางสาธารณะ 
   -  งานประสานสาธารณูปโภคและการประปา 
   -  งานการปรับปรุงภูมิทัศน ตัดตนไมและหญาขางถนนในตําบลภายนอกท่ีทําการ อบต. 
   -  งานฟนฟู ขุดลอก บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และคูคลอง 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  (06) มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งาน
คุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งาน
หลักประกันสุขภาพตําบล งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัด
การติดสารเสพติด งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมการติด
สารเสพติด งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การ
ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสราง
จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ
และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ มีการแบงงานภายในสวน
ราชการ ออกเปน 3 งาน ดังนี้  

/4.1 งานสงเสริม... 
 
 



- 6 – 
 

   4.1 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
    -  งานธรุการและสารบรรณ 
    -  งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
    -  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 

    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

     -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   4.2 งานบริการสาธารณสุข  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
    -  งานอนามัยชุมชน 
    -  งานสงเสริมสุขภาพ 
    -  งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 
    -  งานปองกันและควบคุมโรค 

    -  งานหลักประกันสุขภาพ 

    -  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  
                 และผูดอยโอกาส 

    -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   4.3 งานรักษาความสะอาด  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    -  งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 
    -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษา ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส            
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุง
ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษางานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงงาน
ภายในสวนราชการ ออกเปน 4 งาน ดังนี้  
  5.1 งานบริหารการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานบริหารและวิชาการ 
   -  งานธุรการและสารบรรณ 
   -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   -  งานนิเทศการศึกษา 
   -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
 

/งานบริการ 
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   -  งานบริการและบํารุงรักษาสถานศึกษา 
   -  งานประสานกิจกรรมโรงเรยีน 

   -  ระบบสารสนเทศของพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระบบขอมูลเด็ก (LEC)  
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสงเสริมการศึกษา  
   -  งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  งานอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  5.3 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา 
   -  สงเสริมและสนบัสนุนการนันทนาการ 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน (12)  มี อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย        
มีการแบงงานภายในสวนราชการ ออกเปน 1 งาน ดังนี้  
  6.1 งานตรวจสอบภายใน   มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
    -  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี  
       เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท  
    -  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี  
    -  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน      
    -  งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล   
    -  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
       ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  

      ประสิทธิผลและประหยัด  
  -  งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากร   
               ของสวนราชการตาง ๆ  

    -  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
 

/งานบริการ.... 
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