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แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563                                                           

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม อําเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

**************************** 

1. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนส่ิงท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเน่ือง 

เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหน่ึงจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560  ขององคการบริหารสวนตําบล 

เมืองใหม  จะส้ินสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน  2560 ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม จึงจําเปนตอง 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลัง

ฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเน่ือง  โดยใช

หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ดังน้ี 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติมไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อจัดทําแผน
อัตรากําลังเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง  และการใช ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวย
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณ
งานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล   ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล
ท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโดยวิเคราะหอํานาจหนาท่ี
และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะห  การวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง โดยจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป ท้ังน้ีเม่ือครบกําหนดรอบ
ระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล 3  ปแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เปนระยะเวลา 3 ป   ในรอบถัดไป นอกจากน้ี ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ฉบับท่ี 3 ไดกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบล ตองจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางโดย รวมไวในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  
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      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหาร

สวนตําบลเมืองใหม แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง 

และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ข้ึน 

๒.1 วัตถุประสงค  

  2.1.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

    ๒.1.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.1.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.1.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

องคกรองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

    ๒.1.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

แตงต้ังพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม เกิดประโยชนตอ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดเปนอยางดี 

    2.1.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร         

งานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.2   ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.2.1 ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กําลังคน ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 
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2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ
บริหาร สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.3 การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียม
การรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.4 การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.5 การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเช่ือมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

2.2.6 เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

3. กรอบแนวคิดและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ซึ่งมีนายกองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561-2563 )               

โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน

ตาง ๆ 

  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลังสามป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลท่ีนํามาจาก

รายไดไมรวมเงินอุดหนุน ตองไมเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจาย 

  3.5 ใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 
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1.  แนวคิดเร่ือง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบล
เมืองใหม ดังน้ี 
   1.1 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ี
มีความตอเน่ืองในการทํางาน  มีอํานาจหนาท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน   กําหนด
ตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังน้ี 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเร่ิมตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเร่ิมตนมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี 

    1.2 ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเน่ืองจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพิ่ม
จากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกําหนดเปน ๓ กลุม  ดังน้ี  

- กลุมงานบริการพื้นฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

1.3 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเร่ิมตนและส้ินสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑการกําหนด
พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวย
บริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 

                                                                                                         2. แนวคิดเร่ืองการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 
                          การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากย่ิงข้ึน โดยจุดเนน
คือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังน้ีองคการบริหารสวน
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ตําบลเมืองใหม  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปน
อยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังน้ี 
 - สํานักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ
แตงต้ังใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนท่ี
เร่ืองการวางแผน  นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตง
แตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเร่ืองการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเร่ืองสายงานชาง  
การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเร่ืองการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิปญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชใน
การบรรจุ และแตงต้ังใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  สวนใหญจะเนนท่ีเร่ืองการวางรักษาพยาบาล  ใหการบริการสาธารณสุข อนามัยส่ิงแวดลอม การ
บริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
แตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 

  



6 
 

  
 

3.  การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวน

ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    

ดังน้ี 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา    230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ช่ัวโมง 
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ช่ัวโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

4. กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  

 4.1 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรกําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) 
 4.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตราอัตรากําลัง 3 ป 
  4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล                  

เมืองใหม 
  4.2.2 ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม เชน กฎระเบียบ การ

แบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลัง ในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ 
  4.2.3 วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน  
 4.3 จัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 4.4 องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
 4.5 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป กอนวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
 4.6 จัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ใหอําเภอ จังหวัดและสวนราชการในสังกัด 
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5. แผนภูมิอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานสว่นตําบล และพนักงาน

ครู จํานวน  10 คน  48%
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน

8  คน 38%

พนักงานจ้างทัว่ไป จํานวน  3  คน  

14%

แผนภูมิอัตรากาํลัง

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.เมืองใหม่

พนักงานสว่นตําบล และพนักงานครู จํานวน  10 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  8 คน พนักงานจ้างทัว่ไป จํานวน  3 คน  



8 
 

  
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
  จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม พบ

ปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ประจําป พ.ศ. 2561 – 2564                           

แบงออกเปนดานตาง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง เชน 

ปญหาในพ้ืนท่ี ความตองการ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน                                                       

- ถนนชํารุด คับแคบ เสนทางหลักเขาพื้นท่ีอําเภอไม

เหมาะสม                                                              

- ไฟฟาสองทางชํารุดและไฟฟาตก                                                

- ปญหาวัชพืชในลําคลอง (ผักตบชวา)                                          

- ขาดนํ้าอุปโภค บริโภค 

- สรางและซอมแซมถนน โดยเฉพาะกรณีถนนหลักเพื่อ
การคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย  
- สราง ซอม ไฟฟาสองทางอยางท่ัวถึง  
- นําวัชพืช (ผักตบชวา) มาทําใหเกิดประโยชน  
- ขอขยายเสนทาง  
- ขอขยายเขตประปา/ไฟฟา 

ดานเศรษฐกิจ  
- รายไดไมเพียงพอ  

- สรางอาชีพเสริม  
- การรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน  

ดานสังคม  
- ปญหายาเสพติด  
- การพนัน  
- ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

- ต้ังศูนยรับแจงเบาะแส และมีความเขมงวด  
- ใหประชาชนมีสวนรวมใน การแกไขปญหายาเสพติด 
- ติดต้ังกลองวงจรปด CCTV ตามจุดเส่ียง  

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                                      

- พื้นท่ีแลงซ้ําซาก                                                                   

- ปญหาเร่ืองแหลงนํ้า                                                                 

- ปญหาวัชพืชในแหลงนาธรรมชาติ                                                

- การใชสารเคมีในการกาจัดแมลง ศัตรูขาว และวัชพืช                        

- เกษตรกรใชสารเคมีในการกําจัดแมลงศัตรูขาวและวัชพืช  

- แกปญหาภัยแลง  
- มีการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีมีอยูใหสามารถกักเก็บนํ้าไวใช     
เพื่อการอุปโภค-บริโภคในชวงฤดูแลง  
- สงเสริมใหเกษตรกรเล้ียงสัตว (วัว ควาย)  
- สนับสนุนเกษตรกรใชสารชีวภาพในการกําจัดแมลง               
และวัชพืช  
- รณรงคการใชปุยชีวภาพ 

ดานสาธารณสุข                                               

- ไมมีการบริหารจัดการขยะ                                              

- ประชากรในพื้นท่ีขาดจิตสํานึกในการดูแลพื้นท่ีสาธารณะ   

- ปญหาโรคติดตอในพื้นท่ี อาทิ ไขเลือดออก มือเทาปาก ฯ 
 

- อบรมใหความรูการจัดการขยะครัวเรือน ใหมีการคัด
แยกขยะจากตน                                                 
- ปลูกฝงจิตสํานึกใหคนในพี้นท่ีชวยกันดูแลพื้นท่ี
สาธารณะ                                                            
- ดูแลใหความรูในการปองกันตนเองจากโรคติดตอ 

 

ให้ข้อคิดเห็น [j53R1]:  

ให้ข้อคิดเห็น [j52R1]:  

ให้ข้อคิดเห็น [F1]:  
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4.1 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมไดผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรค) ตามการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (2561 -2564) 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. ดานการบริหาร 

1.1 มีโครงสรางการแบงสวนราชการชัดเจน ครอบคลุม

อํานาจหนาท่ีตามภารกิจ                                          

1.2 มีการแบงงาน/มอบหมายงานอยางชัดเจน                

1.3 ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดภายใตกรอบ

ของกฎหมาย                                                        

1.4 มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับช้ัน           

1.5 มีการกํากับดูแลจาก และสวนภูมิภาค                     

1.6 มีสวนราชการหลายสวนในพื้นท่ี     

1. ดานการบริหาร 

    1.1 ขาดการวางผังเมืองท่ีดี เพื่อรองรับการพัฒนาใน

อนาคต                                                        

1.2 ไมสามารถพัฒนาความตองการของประชาชนได

อยางท่ัวถึงและตามความจําเปนเรงดวน                    

1.3 มีการวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ     

2. ดานระเบยีบ/กฎหมาย/อํานาจหนาที่ 

    2.1 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจฯ เอื้อตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ทําให อบต. มีอํานาจในการบริหารจัดการงานได

ท่ัวถึงและรวดเร็ว                                                   

2.2 การถายโอนภารกิจมีแนวโนมเพิ่มข้ึนมากตามแผนการ

กระจายอํานาจฯ  

 

2. ดานระเบยีบ/กฎหมาย/อํานาจหนาที่ 

 2.1 อํานาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอํานาจฯ               

บางภารกิจขาดความชัดเจน                                  

2.2 มีขอบเขต อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบไมเต็มพื้นท่ี      

2.3 การถายโอนภารกิจขาดการกํากับดูแลจากหนวยงาน

จากตนสังกัด ถายโอนภารกิจแตไมถายโอนงบประมาณ                                                  

2.4 มีสวนราชการหลายสวนในพื้นท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ี          

ทับซอนกัน ทําใหไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที    

2.5 ระเบียบกฎหมายยังขาดความชัดเจน มักถูก สตง.

ทักทวงอยูเสมอ                                               

2.6 การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบล จาก

สวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ

ควบคุมดูแลจากสวนภูมิภาค                       

วิเคราะหปจจัยภายในองคกร 
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

3. บุคลากร 

    3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและ

งบประมาณ                                                         

3.2 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม ฝกอบรม

และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

3. บุคลากร 

    3.1 บุคลากรไมเพียงพอท่ีจะรองรับภารกิจท้ังท่ีเปน

อํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและภารกิจท่ีไดรับการถายโอนและ

งบประมาณมีจํากัด รอยละ 40 ของคาใชจายดาน

บุคลากร                                                          

3.2 บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคี  การมีสวนรวม

การทํางานเปนทีม มีการแบงพรรคพวก                         

3.3 ลักษณะการทํางานมุงท่ีผลงานของแตละสวนงาน

มากกวาการทํางานในภาพรวมของ อบต.                   

3.4 บุคลากรบางคนยังขาดการเรียนรู การเอาใจใสตอ

งานในหนาท่ี ไมมีการพัฒนาศักยภาพและขาดทักษะ

ประสบการณ                                                     

3.5 บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพื้นท่ี ทําใหมี

ระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกแบบเครือญาติในชุมชน

ไดงาย 

4. งบประมาณ 

    4.1 มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีเปนของตนเอง ทําใหมี

อิสระและเกิดความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ           

4.2 ไดรับงบประมาณจากการจัดสรรจากสวนกลางเปนสวน

ใหญ 

     

4. งบประมาณ 

    4.1 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไมเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกําหนด  มีแนวโนมลดลงทุกป                            

4.2 งบประมาณจํานวนมากใชในการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน ทําใหดานอื่น ๆ ขาดการพฒันา เชน             

ดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต และการศึกษา    

4.3 รายไดจากการจัดเก็บภาษีมีแนวโนมลดลง     
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ดานการเมืองการปกครอง  

    1.1 เปนรัฐบาลท่ีมาจากการทหาร สามารถแกไขปญหา

บานเมืองไดรวดเร็ว  ตรงจุด                                                      

1.2 สามารถแกไขปญหาท่ีนักการเมืองไมสามารถแกได 

เพราะหางฐานคะแนนของพรรค เชนการทุจริตในเร่ืองตาง ๆ    

1.3 แนวโนมการกระจายอํานาจ/ขอเสนอการปฏิรูป 

โครงสราง อํานาจหนาท่ี ทําใหบทบาทการบริหารราชการ 

สวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน                                                                 

1.4 รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาพื้นท่ี (Area -  

Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ และแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ดานการเมืองการปกครอง  

    1.1 การเปล่ียนแปลงทางการเมืองบอยคร้ัง และยัง

การแทรกแซงทางการเมืองจากนอกประเทศเปนระยะๆ  

จึงสงผลใหนโยบายไมตอเน่ือง 

    1.2 พื้นท่ีทับซอนระหวางสวนภูมิภาคกับสวนทองถ่ิน

และทองถ่ินดวยกันเองซึ่งอาจสงผลตอการบริหารงานได 

2. ดานเศรษฐกิจ 

 2.1 การขยายตลาดทางการคาการลงทุนท้ังภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรมในครัวเรือน                                          

2.2 การสรางมูลคาเพิ่มและความแตกตางในสินคา           

2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง                                                             

2.4 สงเสริมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรการ สราง

มูลคาภาคการเกษตร และการสรางเสริมความเขมแข็งใหแก

เกษตรกรอยางเปนระบบ                                          

2.6  สนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของเกษตรกรและประชาชนในชนบท โดยสงเสริมการ

รวมกลุมของเกษตรกร พัฒนาความรูทางการเงินและบัญชี 

2. ดานเศรษฐกิจ 

2.1 คาครองชีพท่ีสูงข้ึน ความผันผวนของราคาสินคา

อุปโภค/บริโภค และเศรษฐกิจอยูในชวงชะลอตัว           

2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไมคงท่ี  ข้ึนอยูกับกลไกราคา

ของตลาด                                                       

2.4 เกษตรกรยังนิยมใชสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตร                                                      

2.5 กลุมอาชีพขาดความเขมแข็ง                            

2.5 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ

อาชีพแบบเดิมๆ เชน การปลูกพืชเชิงเดียว                 

2.6 เกิดภัยพิบัติ เชน อุทกภัย ภัยแลง ทําใหเกิดความ

เสียหายตอผลผลิตทางดานเกษตรกรรม 

 

 

วิเคราะหปจจัยภายนอกองคกร 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

3. ดานสังคม วัฒนธรรม 

    3.1 มีสถานศึกษาทุกระดับในพื้นท่ี และมีศูนยการเรียนรู

นอกระบบ ซึ่งมีความพรอม มีศักยภาพในการจัดการศึกษา

อยางท่ัวถึง                                                                                

3.2 มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และโรงพยาบาลต้ังอยู

ครอบคลุมท้ังพื้นท่ีอยางเพียงพอ รวมถึงการใหบริการฟรีใน

เร่ืองรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด                                         

3.3 รัฐบาลกําหนดใหการแกไขและปองกันปญหา                           

ยาเสพติด การปราบปรามผูมีอิทธิพลในพื้นท่ี และการบุกรุก

พื้นท่ีสาธารณะเปนวาระแหงชาติ 

3. ดานสังคม วัฒนธรรม 

 3.1 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี                        

3.2 ประชากรแฝงทําใหการจัดสรรงบประมาณจาก

รัฐบาลไมสมดุลกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง เบียดบัง

การ ใชทรัพยากรของทองถ่ิน                                               

3.3 การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม

ตะวันตกของประชาชน                                            

3.4 ปญหายาเสพติด แหลงอบายมุขเปนการมอมเมา

เยาวชนกอใหเกิดปญหาสังคม                                                    

3.5 การปราบปรามผูมีอิทธิพลในพื้นท่ียังไมท่ัวถึง  

4. นโยบายรัฐบาล 

4.1 การเตรียมความพรอมประเทศไทยเขาสูประชาคม

อาเซียน                                                              

4.2 การสงเสริมวิสากิจขนาดกลางและขนาดยอม          

4.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการ

ของประเทศ                                                        

4.4 การบรูณาการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ               

4.5 การขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

4.6 การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย   

4.7 การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า                           

4.8 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา                                   

4.9 การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ           

4.10 การสรางความปรองดองและสมานฉันท            

4.11 การพัฒนาคนตลอดชีวิต                               

4.12 การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพ

ติด                                                                    

4.13 การฟนฟู ปองกันและจัดการภัยพิบัติ                

4.14 การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 

4. นโยบายรัฐบาล 

4.1 นโยบายของรัฐบาลบางสวนขาดความยืดหยุนในการ

แกไขปญหาขององคกร                                        

4.2 นโยบายบางนโยบายท่ีไมสามารถดําเนินการได

โดยเร็วตอง ใชระยะเวลานานทําใหเกิดความลาชา 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

4.15 การปองกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ                                                               

4.16 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานอยาง

ย่ังยืน                                                                

4.17 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

แกไขปญหาท่ีดินทํากิน                                            

4.18 การจัดระเบียบการคาในท่ีสาธารณะ                

4.19 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

4.15 การปองกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ                                                               

4.16 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน

อยางย่ังยืน                                                                

4.17 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และแกไขปญหาท่ีดินทํากิน                                            

4.18 การจัดระเบียบการคาในท่ีสาธารณะ                

4.19 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

    5.1 มีแหลงนํ้าธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน

การเกษตร    

     

5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5.1 กฎหมายและขอกําหนดเร่ืองการควบคุมมลพิษ

ปญหามลพิษทางนํ้าและอากาศ                               

5.2 ไมมีระบบกําจัดขยะ                                     

5.3 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน ใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    6.1 เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทําใหการปฏิบัติงานและการ

เช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานตางๆ และใหบริการขอมูลมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    6.1 ไมมีการฝกอบรมใหแกทองถ่ินทําใหขาดบุคลากร

ท่ีมีความสามารถทางดาน  ICT                               

6.2 ระบบฐานขอมูลท่ีมีอยู ยังไมไดนํามาบริหารจัดการ

และใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุปสาระสําคัญของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12                                               

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเน่ืองจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการ

ของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองให

ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปล่ียนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง

ไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน

ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ของประเทศ 

           กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร

หลัก ดังน้ี 

 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 5.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 

 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตรกลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (ฉะเชิงเทรา,ปราจีนบุรี,สระแกว,นครนายกและ
สมุทรปราการ ) 

“ศูนยกลางการคาการลงทุนแหงอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมกาวหนาระดับประเทศ 

แหลงผลิตสินคาเกษตรมาตรฐานสากล เสนทางทองเท่ียวธรรมชาติและวัฒนธรรม” 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1   พัฒนาระบบโลจิสติกสเพื่อเปนศูนยกลางการคาการลงทุนภาคตะวันออกของอินโดจีนและ 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาปจจัยแวดลอมทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการเติบโตทาง 
 อุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากล  เช่ือมโยงตลาดรองรับการคาเสรี 
ยุทธศาสตรท่ี 4   เสริมสรางอัตลักษณการทองเท่ียวและเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวของกลุมจังหวัด 
 

  แผนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
        วิสัยทัศนจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 “ศูนยกลางแหงบูรพาวิถีสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ฐานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมโดดเดน เปน

เลิศสินคาเกษตรปลอดภัย ทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมไดมาตรฐาน สังคมเปนสุข” 

พันธกิจ  (Mission)   
1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและเสนทางคมนาคม และพัฒนาเมืองอยางบูรณาการ 
2. อนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางแหลงทองเท่ียว และพัฒนาการบริการดานการทองเท่ียว 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดินและนํ้า 
4. สงเสริมเกษตรปลอดภัย 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic  Issues)  ประกอบดวย  5  ยุทธศาสตร  ดังน้ี   
ยุทธศาสตรท่ี 1  เพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC และตลาดโลก 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมไดมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 4  สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสมดุล 
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาทุนทางสังคมและความม่ันคงสูสังคมเปนสุข 
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วิสัยทัศน (Vision)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

“ ทองถ่ินผาสุก ชุมชนเขมแข็ง  เกษตร อุตสาหกรรมกาวไกล  ทองเท่ียวสุขใจ  
            ธํารงไวซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พรอมสูประชาคมอาเซียน ” 

 

ทองถ่ินผาสุก หมายความรวมถึง ประชาชนอยูดีกินดี ดํารงชีวิตดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี

การศึกษา  มีคุณภาพชีวิต  มีสุขภาพ ไดรับสวัสดิการท่ีดี 

 ชุมชนเขมแข็ง หมายความรวมถึง มีภูมิคุมกัน ปลอดยาเสพติด มีความรักสามัคคี มีความม่ันคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบดวย  

6 ยุทธศาสตร  ดังน้ี  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑ . ยุ ทธศาสต ร ก า รพั ฒ น า ด า น

โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

๑.๑  กอสราง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค    

๑.๒  กอสราง ดูแล บํารุงรักษาแหลงนํ้า                                              

๑.๓  การจัดระบบผังเมืองใหสอดคลอง รองรับกับการขยายตัวของเมือง

หลวง  และสนามบินสุวรรณภูมิ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด

ระเบียบชุมชน/ สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

๒.๑  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม                                          

๒.๒  การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน                                                    

๒.๓  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

๓.๑  สงเสริมการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม                                            

๓.๒  สงเสริมการบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๓.๓  สงเสริมการปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๓.๔  สงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติ                           

และส่ิงแวดลอม                                                              

๓.๕  การจัดการระบบบําบัดนํ้าเสีย ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

สงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษ

รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๔.๑  การสงเสริมการดําเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจ แบบพอเพียง

เพื่อแกไขปญหาความยากจน 

เชิงบูรณาการ                                                                                

๔.๒  งานสวัสดิการสังคม                                                                                      

๔.๓  การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ                                                      

๔.๔  การสงเสริมการศึกษา                                                                    

๔.๕  การสงเสริม บํารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย                                                                               

๔.๖  การสาธารณสุข 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

การทองเท่ียวและการขนสง 

๕.๑  การสงเสริมการวางแผน                                                                           

๕.๒  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนสง                              

๕.๓  การสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว                            

๕.๔  การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร                                          

๕.๕  การสงเสริมและพัฒนาดานอุตสาหกรรม 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารกิจการบานเมืองและสังคม

ท่ีดี 

๖.๑  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน       

๖.๒  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน                                                                                                        

๖.๓  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร                                            

๖.๔  การปรับปรุงและพัฒนารายได                                                      

๖.๕  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร                                                 

๖.๖  การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน                                    

๖.๗ การกอสราง/การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา/

จัดหา วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช                                                   

๖.๘  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
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วิสัยทัศน (Vision)  ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
 

“ตําบลนาอยู ชูความเขมแข็งของชุมชน คนมีคุณภาพชีวิต ปลอดมลพิษส่ิงแวดลอม  
พรอมดวยการบริหารแบบมีสวนรวม” 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณูปโภค  
2. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ปองกันส่ิงเสพติด 
3. พัฒนาการเกษตรฯ 
4. ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการใชพลังงานสะอาด 
5. พัฒนาระบบการศึกษาการเรียนการสอนและเทคโนโลย่ี 
6. อนุรักษและรักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
7. พัฒนาสาธารณสุขอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
8. สงเสริมปลูกจิตรสํานึกประชาชนใหรักสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
9. พัฒนาระบบและบุคลากรใหมีขีดความสามารถใหบริการประชาชน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.เมืองใหม 
๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง  ย่ังยืน 
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย             
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมการทองเท่ียว  และการขนสง 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
 

เปาประสงค 
 1. ถนนท่ีไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงซอมแซม  
 2. จํานวนสะพานท่ีดําเนินการกอสราง 
 3. จํานวนแหลงนํ้าไดรับการดูแลรักษา 
 4. สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมผังเมืองรวมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  
6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
7. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
8. จํานวนคร้ังท่ีประชาชนไดรับการชวยเหลือดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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9. จํานวนโครงการ/กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

10.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมการบําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
11.จํานวนโครงการ/กิจกรรมปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
12. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการจัดการระบบบําบัดนํ้าเสีย ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
13.ประชาชนพึ่งพาตนเองไดและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
14.จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนองคกรภาคประชาสังคม 
15.สงเสริมสนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการ 
16.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผานเกณฑการประเมิน 
17.จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และเทิดทูนพิทักษรักษาสถานบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
18.จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานสาธารณสุข 
19.จํานวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
20.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการขนสง 
21.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานการทองเท่ียว 
22.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร  
23.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานอุตสาหกรรม 
24.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน 
25.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมประชาธิปไตย 
26 จํานวนโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
27 จํานวนโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนารายได 
28  จํานวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
29 จํานวนโครงการ/กิจกรรมใหบริการประชาชน 
30 จํานวนโครงการ/กิจกรรมการบํารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
31 จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการ 
 

คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน -เสนทางคมนาคมไดรับการพัฒนาและบํารุงรักษา 
ปละ 5 สายทาง  
-จํานวนแหลงนํ้าท่ีไดรับการดูแลรักษา ปละ 5 แหง 
-การจัดระบบผังเมืองใหสอดคลอง รองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานยาเสพติด 
ปละ 1 โครงการ 
-รอยละความพึงพอใจตอกิจกรรมดานยาเสพติด  
-จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
ปละ 1 โครงการ 
-รอยละของความพึงพอใจตอกิจกรรม 
-จํานวนประชาชนท่ีไดรับการอบรม ปละ 1 คร้ัง 
-รอยละของความพึงพอใจในการปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย 
 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

-รอยละของความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการสราง
จิตสํานึกฯ  ปละ 1 โครงการ 
-จํานวนโครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบําบัดนํ้าเสีย 
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ปละ 1 โครงการ 
 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย             
 

-จํานวนครัวเรือน/ประชาชนท่ีดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ปละ 1 โครงการ 
-จํานวนองคกรภาคประชาสังคมท่ีไดรับการสงเสริม          
-จํานวนคร้ังท่ีจัดหรือเขารวมการแขงขันกีฬา ปละ 1 
โครงการ 
-จํานวนเด็กและเยาวชนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ ปละ 1 โครงการ 
-จํานวนโครงการสงเสริมดานการศึกษาปละ 1 โครงการ 
 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย              

-จํานวนคร้ังท่ีจัดงานประเพณีและกิจกรรมเทิดทูน 
พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปละ 
1 โครงการ 
-รอยละของความพึงพอใจตอการจัดงานประเพณีและ
วัฒนธรรม ปละ 4  โครงการ 
-จํานวนคร้ังท่ีดําเนินการปองกันและควบคุมโรคปละ 1 
โครงการ 
-ประชาชนเขาถึงบริการดานสาธารณสุขเพิ่มข้ึน  
ปละ 1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมการทองเท่ียว  และการขนสง 
 

-จํานวน/โครงการพัฒนาความสามารถในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  ปละ 1 โครงการ 
-จํานวนสถานท่ีท่ีใชเปนแหลงการลงทุนท่ีไดรับพัฒนา  
ปละ 1 โครงการ 
-จํานวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมดานอุตสาหกรรม  
ปละ 1 คร้ัง 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี 
 

-รอยละของประชาชนตอการมีสวนรวมการจัดทําแผน 
ปละ 1 โครงการ 
-จํานวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 
-คาเฉล่ียคะแนนความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย  
ปละ 1 โครงการ 
-รอยละของความพึงพอใจในการบริการระบบ
สารสนเทศ 
-รอยละบุคลากรของหนวยงานเขารับการอบรม  
ปละ 1 โครงการ 
-จํานวนส่ือประชาสัมพันธท่ีดําเนินการ ปละ 1 โครงการ 
-รอยละของความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต.  
เมืองใหม 
-จํานวนโครงการท่ีจัดซื้อครุภัณฑ ปละ 7 โครงการ 
-จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน ปละ 1 โครงการ 

 
  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
   ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มุงพัฒนา 6 ดาน 
ไดแก  
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
   2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
  4. ยุทศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม การทองเท่ียว และการขนสง 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
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5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองใหม ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมือง
ใหม จะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี ใหเกิดความตระหนักรวมกัน
แกไขปญหา และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากนัอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมยังไดเนนให
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวันเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ัง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค Swot  เขามาชวย โดยวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot องคการบริหารสวนตําบลกําหนด
วิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจให
ตรงกับสภาพปญหา ไดดังน้ี 

5.1 ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
5.1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

5.1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหาน้ัน     
 

5.2 ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
5.2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสน้ัน เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสน้ัน 
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5.2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
 

การวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1.สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและ

งบประมาณ 

2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม 

ฝกอบรมและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

3. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

1.บุคลากรมีไมเพียงพอท่ีจะรองรับภารกิจท้ังท่ีเปน

อํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและภารกิจท่ีไดรับการถายโอน

และงบประมาณมีจํากัด รอยละ 40 ของคาใชจาย

ดานบุคลากร 

2. บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคี การมีสวนรวม

และการทํางานเปนทีม 

3. ลักษณะการทํางานมุงท่ีผลงานของแตละสวนงาน

มากกวาการทํางานในภาพรวมของ อบต. 

4. บุคลากรบางคนยังขาดการเรียนรู การเอาใจใสตอ

งานในหนาท่ี ไมมีการพัฒนาศักยภาพและขาดทักษะ

ประสบการณ 

5.มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก 

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี่

นอง 

6. พื้นท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอ  
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โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 
 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพิ่มข้ึน 

 

ขอจํากัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 
 

3. พื้นท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 
 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
 

5. งบประมาณนอย เ ม่ือ เปรียบเ ทียบกั บพื้ น ท่ี                        

จํานวน   ประชากร และภารกิจ 

 

  ท้ังน้ีสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน  7  ดาน ซึ่ งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยู ใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ดังน้ี 

 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 
1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
2.5 ก า รป รับป รุ ง แห ล ง ชุ ม ช นแออั ด และก า ร จัดก า ร เกี่ ย วกั บ ท่ี อ ยู อ า ศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
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2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น า มั ย ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  
(มาตรา 16(19)) 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังน้ี 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 

68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังน้ี 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจที่ 
เก่ียวของ ดังน้ี 

5.1 คุ มครอง ดูแล และ บํา รุ ง รักษาท รัพย าก รธรรมชา ติ และ ส่ิ งแว ด ล อ ม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 

ที่เก่ียวของ ดังน้ี 
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา 67(8) 
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6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  

(มาตรา 17(18)) 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 

7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
(มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

7.3 ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น (มาตรา 17(16)) 
 

ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ 

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมจะดําเนินการ มีดังน้ี 

6.1  ภารกิจหลัก 
6.1.1 ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
6.1.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
6.1.4 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1.5 ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.6 ดานการสงเสริมการศึกษา 
6.1.7 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
6.2.3 การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

        6.2.5  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง    
   จากกรอบโครงสรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ในปจจุบัน(พ.ศ.2558 – พ.ศ. 2560) ท่ีไดกําหนด
โครงสรางสวนราชการ ออกเปน  5  สวน ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง       
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  และขยายกรอบอัตรากําลังของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางเพื่อรองรับกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองใหมในชวงท่ีมีการเปล่ียนแปลงภาระอํานาจหนาท่ีการถายโอนภารกิจในดานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  น้ัน  

  ดังน้ัน เพื่อใหการกําหนดกรอบโครงสรางอัตรากําลังรอบปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองใหม สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีตลอดจนนโยบายของผูบริหารท่ีใหกําหนดใหแผนอัตรากําลัง ตอง
สอดคลองกับอัตรากําลังของพนักงานท่ีมีอยูและภาระคาใชจายในดานบุคลากรตองไมสูงเกินความจําเปนโดย
สามารถปฏิบัติหนาท่ีทดแทนอัตรากําลังเดิมท่ีไมสามารถสรรหาได ท้ังน้ีใหพิจารณาปรับยุบสวนราชการหรือ
อัตรากําลังท่ีไมจําเปนลง และนําภารกิจหรืองานของสวนราชการน้ันๆมาอยูในความรับผิดชอบของสวนราชการอื่น
ท่ีสามารถปฏิบัติงานทดแทนได คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมโดยความ
เห็นชอบของนายกองคการบริหารสวนตําบล จึงไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากํา ลัง                  
รอบระยะเวลาสามป (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2563) ใหมีสวนราชการ จํานวนท้ังส้ิน 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงาน
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม เทาเดิมโดยใหภารกิจหรืองานดานสวัสดิการสังคม มากําหนดใหอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จากเดิมท่ีอยูกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อใหถูกตองตามโครงสราง 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาว โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวน

ราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน  อาจกําหนดเปนภารกจิอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือ

มีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็

อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป โดยเร่ิมแรกกําหนดโครงสรางไวดังน้ี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัดฯ 

1.1 งานธุรการ 

1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 

1.3 งานนโยบายและแผน 

1.4 งานกฎหมายและคดี 

1.5 งานการเจาหนาท่ี 

1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานกิจการสภา 

1.8งานการเลือกต้ัง 

1.9 งานตรวจสอบภายใน 

1.10 งานการพาณิชย 

1.11 งานสงเสริมการเกษตร 

1. สํานักงานปลัดฯ 

1.1 งานธุรการ 

1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 

1.3 งานนโยบายและแผน 

1.4 งานกฎหมายและคดี 

1.5 งานการเจาหนาท่ี 

1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานกิจการสภา 

1.8 งานการเลือกต้ัง 

1.9 งานควบคุมภายใน 

1.10 งานการพาณิชย 

1.11 งานสงเสริมการเกษตร 

1.12 งานสวัสดิการสังคม 

1.13 งานสังคมสงเคราะห 

1.14 งานสงเสริมและพัฒนาสตรี 

  

 

2. กองคลัง 

2.1 งานธุรการ 

2.2 งานการเงินและบัญชี 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2. กองคลัง 

2.1 งานธุรการ 

2.2 งานการเงินและบัญชี 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. กองชาง 

3.1 งานธุรการ 

3.2 งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร 

3 . 3  ง า น ผั ง เ มื อ ง แ ล ะ ง า น ป ร ะ ส า น

สาธารณูปโภค 

3. กองชาง 

3.1 งานธุรการ 

3.2 งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร 

3 . 3  ง า น ผั ง เ มื อ ง แ ล ะ ง า น ป ร ะ ส า น

สาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา ศาสนและวัฒนธรรม 

4.1 งานธุรการ 

4.2 งานส ง เสริมการ ศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม 

4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4. กองการศึกษา ศาสนและวัฒนธรรม 

4.1 งานธุรการ 

4.2 งานส งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5.1 งานอนามัยชุมชน 

5.2 งานสงเสริมสุขภาพ 

5.3 งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 

5.4 งานสุขศึกษาและควบคุมปองกันโรคติดตอ 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5.1 งานอนามัยชุมชน 

5.2 งานสงเสริมสุขภาพ 

5.3 งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 

5.4 งานสุขศึกษาและควบคุมปองกัน

โรคติดตอ 

 

 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        จากขอ  8.1  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป  ซึ่ งเปนตัวสะทอนให เห็นวาปริมาณงาน 

ในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใดในระยะเวลา 

3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป และกําหนดโครงสรางการ

แบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวนราชการประกอบดวย  

1. สํานักงานปลัด    
1.1 พนักงานสวนตําบล 5 อัตรา  
1.2 พนักงานจาง  3 อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานสวนตําบล 1 อัตรา 
2.2 พนักงานจาง  2 อัตรา 

3. กองชาง 
3.1 พนักงานสวนตําบล 1 อัตรา 
3.2 พนักงานจาง  2 อัตรา 

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1 พนักงานสวนตําบล 1 อัตรา 
4.2 พนักงานครู  1 อัตรา 
4.3 พนักงานจาง  2 อัตรา 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
5.1 พนักงานสวนตําบล 1 อัตรา 
5.2 พนักงานจาง   2 อัตรา 
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  การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพิ่มอัตรากําลัง 

ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  น้ัน  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มีปลัด

องคการบริหารสวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหนา สวน

ราชการ (ผูอํานวยการกอง / อํานวยการ ระดับตน ) 5 สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละ

สวนราชการ ซึ่งแตละสวนราชการมีสายงาน ในแตละสวนราชการ  จํานวนคน  ท่ีประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  

และพนักงานจาง เพื่อนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละสายงาน เพื่อไดคาปริมาณ

งานในภาพรวม และเม่ือนําปริมาณของแตละสายงานในภาพรวมท่ีไดมาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนใน

แตละสายงาน ดังตาราง   

 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

สํานักงานปลัด 

(หัวหนาสํานัก

ปลัดฯ)  

งานธุรการ   1  

งานบริหารงานท่ัวไป 1   1 

งานนโยบายและแผน 1    

งานกฎหมายและคดี     

งานการเจาหนาท่ี     

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1   1 

งานกิจการสภา 1    

งานการเลือกต้ัง     

งานควบคุมภายใน     

งานสวัสดิการสังคม 1    

งานสังคมสงเคราะห     

งานสงเสริมและพัฒนาสตรี     

กองคลัง 

(ผอ.กองคลัง) 

งานธุรการ     

งานการเงินและบัญชี   1  

งานพัฒนาจัดเก็บรายได  1   

งานทะเบียนทรัพยสินและวัสดุ  1   

กองชาง 

(ผอ.กองชาง) 

งานธุรการ     

งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร 1  1  

งานผังเมืองและงานประสานสาธารณูปโภค   1  
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กองการศึกษาฯ 

(รก.ผอ.กอง

การศึกษาฯ) 

งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

งานธุรการ 1    

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

และงานกีฬาและนันทนาการ 

1    

งานศูนยเด็กเล็ก   2  

กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอม 

งานธุรการ 1    

งานสงเสริมการเกษตร    1 

งานสงเสริมปศุสัตว     

งานควบคุมและปองกันโรค     

งานสงเสริมและสาธารณสุข     

งานรักษาความสะอาด    1 

งานส่ิงแวดลอม     

 

 เม่ือไดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละ

สายงาน ดังกลาวขางตนแลว องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบ

อัตรากําลังมากําหนดตําแหนงตามทักษะ  ความรูความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ใน  6  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา  ตําแหนงพนักงานที่กําหนดรองรับ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ 

๑.๑  กอสราง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และ

ระบบสาธารณูปโภค                                                    

๑.๒  กอสราง ดูแล บํารุงรักษาแหลงนํ้า                       

๑.๓  การจัดระบบผังเมืองใหสอดคลอง รองรับ

กับการขยายตัวของเมืองหลวง  และสนามบิน

สุวรรณภูมิ 

- ปลัด อบต.                                            

- ผอ.กองชาง                                            

- นายชางโยธา                                         

- ผช.นายชางโยธา                                          

๒. ยุทธศาสตรการพฒันาดาน

การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

๒.๑  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม                            

๒.๒  การรักษาความสงบเรียบรอย ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒.๓  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ปลัด อบต.                                

– หัวหนาสํานักปลัดฯ                            
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ตําแหนงพนักงานที่กําหนดรองรับ 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

๓.๑  สงเสริมการสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และ

ส่ิงแวดลอม๓.๒  สงเสริมการบําบัดและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                

๓.๓  สงเสริมการปองกันและดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม               

๓.๔  สงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการ

ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม          

๓.๕  การจัดการระบบบําบัดนํ้าเสีย ขยะมูล

ฝอยและส่ิงปฏิกูล 

- ปลัด อบต.                                 

– หัวหนาสํานักปลัดฯ                         

-  คนงานท่ัวไป 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และเทิดทูน พิทักษรักษา

สถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๔.๑  การสงเสริมการดําเนินงานโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจ แบบพอเพียงเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนเชิงบูรณาการ                             

๔.๒  งานสวัสดิการสังคม                                   

๔.๓  การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ                         

๔.๔  การสงเสริมการศึกษา                                      

๔.๕  การสงเสริม บํารุงรักษา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

เทิดทูน พิทักษรักษา  สถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย                                

๔.๖  การสาธารณสุข 

- ปลัด อบต.                                              

– หัวหนาสํานักปลัดฯ                       

-  นักพัฒนาชุมชน                                  

-  ผอ.กองการศึกษาฯ                          

-  ครู/ผูดูแลเด็ก 

 

 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การสงเสริมการ 

ลงทุนพาณิชยกรรม การ

ทองเท่ียว 

และการขนสง 

๕.๑  การสงเสริมการวางแผน                 

๕.๒  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 

และการขนสง                                   

๕.๓  การสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว                                        

๕.๔  การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร 

๕.๕  การสงเสริมและพัฒนาดาน

อุตสาหกรรม 

- ปลัด อบต.                                 

– หัวหนาสํานักปลัดฯ                                    

-  คนงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ตําแหนงพนักงานที่กําหนดรองรับ 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมท่ีดี 

๖.๑  การสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน                                                        

๖.๒  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ

ภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน                              

๖.๓  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร

๖.๔  การปรับปรุงและพัฒนารายได               

๖.๕  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร             

๖.๖  การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ

ประชาชน                                       

๖.๗ การกอสราง/การปรับปรุงสถานท่ี

ปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา/จัดหา วัสดุ

อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช                     

๖.๘ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคกร 

 

- ปลัด อบต.                                

– หัวหนาสํานักปลัด                        

-  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                 

-  ผอ.กองคลัง                                  

-  ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได          

-  นักวิชการเงินและบัญชี                 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                       

-  พนักงานสวนตําบลทุกระดับ                

-  พนักงานจาง 
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2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัด อบต. กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทองถิ่น)

รองปลัด อบต. ตน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักงานปลัด

หัวหนาสํานักปลัด ตน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 - - - - วาง/กสท.

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

นักวิชาการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง/กสท.

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1 1 1 - - - วาง/คสช.

(นักบริหารงานชาง)

นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง/กสท.

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 1 1 1 1 - - - วาง/คสช.

(นักบริหารงานการศึกษา)

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

ครู คศ.๑ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  พ.ศ. 2560 

อัตรากําลังคน  เพิ่ม/ลด
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา หมายเหตุ

กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม
ระดับ

ตําแหนง
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2561 2562 2563 2561 2562 2563

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 1 1 1 1 - - - วาง/คสช.

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

รวม 28 28 28 28 - - -

สวนราชการ
ระดับ

ตําแหนง

กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา
อัตรากําลังคน  เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด เงินเดือน

 (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 613,560  1 1 1 - - - 16,440  16,560  16,440 630,000  645,600  663,000   

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 391,320  1 1 1 - - - 13,320  13,440  13,320 404,640  418,080  431,400   

สํานักงานปลัด

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 313,440  1 1 1 - - - 11,160  11,280  11,760 324,600  335,880  347,640   

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก. 1 1 311,640  1 1 1 - - - 12,120  12,600  12,960 323,760  336,360  349,320   

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000 367,320  379,320  391,320   วางเดิม

6 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297900 1 1 1 - - - 9,720   9,720    9,720   307,620  317,340  327,060   วาง/กสถ.

7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 288,120   1 1 1 - - - 11,520   12,000  12,120 299,640  311,640  336,360   

พนักงานจาง

8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 170,160  1 1 1 - - - 6,840    7,080     7,440    177,000  177,240  177,600   

9 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000  108,000  108,000   

10 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000  108,000  108,000   

 กองคลัง

11 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 330,120  1 1 1 - - - 11,520   12,000   12,120  341,640   353,640   30,480      

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000 367,320  379,320  391,320   วางเดิม

13 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720    9,720     9,720    307,620  317,340  327,060   วาง/กสถ.

พนักงานจาง

14 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 144,240 1 1 1 - - - 5,760    6,000     6,240    150,000  150,240  150,480   

15 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520    5,760     6,000    143,520  144,000  282,000   

กองชาง

16 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 308,040 1 1 1 - - - 10,920  11,160  11,520 318,960  330,120  341,640   

17 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720    9,720     9,720    307,620  317,340  327,060   วาง/กสถ.

4,828,980 158,280 ###### 163,080 ######## ######## ########

36

จํานวน

(คน)

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงยะเวลา

3 ปขางหนา หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน
จํานวนทั้งหมด อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด เงินเดือน

 (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจาง

17 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 168,720   1 1 1 - - - 6,840     7,080     7,320    175,560   176,040   344,760    

18 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 116,760   1 1 1 - - - 4,800     4,920     5,160    121,560   121,680   121,920    

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

19 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตน 1 - 435,600  1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620  449,220   462,840   476,460    วาง/คสช.

(นักบริหารงานการศึกษา)

20 นักวิชาการศึกษา  ปก. 1 1 253,680   1 1 1 - - - 8,880   8,640     8,880    262,560   271,200   280,080    

22 ครู คศ.1 1 1 248,880   1 1 1 - - - 9,960   10,560   10,920  258,840   259,440   259,800    เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

23 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2 301,200   2 2 2 - - - 12,120   12,600   13,080  313,320   313,800   314,280    เงินอุดหนุน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

24 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 - 435,600  1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620  449,220   462,840   476,460    วาง/คสช.

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

25 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1     311,640 1    1 1    - - - 12,120 12,600  12,960 323,760  336,360  349,320   

พนักงานจาง

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 166,440   1 1 1 - - - 6,720     6,960     7,200    173,160   173,400   339,840    

27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000   108,000   108,000    

(4)  รวม 28 19 6,825,420  27  27  27   - - - 224,880 228,480  231,840  7,050,300 7,241,820 7,586,580  

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% 1,410,060 1,448,364 1,517,316  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 8,460,360 8,690,184 9,103,896

ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป 26,880,000 28,224,000 29,635,200

(7) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 31.47 30.79 30.72

ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป 2561  เปนเงิน 26,880,000.-  บาท 224,880 228,480  231,840 7,050,300  7,241,820  7,586,580  

ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป 2562  (เพิ่มขึ้นรอยละ 5)  เปนเงิน 28,224,000.- บาท

    ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป 2563  (เพิ่มขึ้นรอยละ 5)  เปนเงิน 29,635,200.- บาท 37

คาใชจายรวม (3)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน

จํานวนทั้งหมด
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงยะเวลา

3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น (2)

จํานวน

(คน)
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3  ป  
 

 
 

 
 

                           
          
 
  
 
 

 
 
  
             
 
 
 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1. งานการเงนิ 
2. งานบญัช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. งานสงเสริมการเกษตร 
6. งานสงเสริมการปศุสตัว 
7. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
8. งานสงัคมสงเคราะห 
9. งานสงเสริมอาชพีและพัฒนาสตรี 
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หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานบริหารท่ัวไป  
 

 

งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมการปศุสัตว 
 

งานสังคมสงเคราะห 
 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

โครงสรางสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
 

                               
          
 
  
 
 
 
  
          
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (วาง)         - นักวิเคราะห ฯ ปก./ชก. (1)           - คนงานทั่วไป (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (วาง)        
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1)  
 
 
              
 - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
 
                               

ประเภท/
ระดับ 

อก.
ระดับ 
สูง 

อก. 
ระดับ 
กลาง 

อก. 
ระดับ 
ตน 

วิชาการ 
ระดับ 

เช่ียวชาญ 

วิชาการ 
ระดับ 
ชพ. 

วิชาการ 
ระดับ 
ชก. 

วิชาการ 
ระดับ 
ปก. 

ทั่วไป 
ระดับ 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ระดับ 
ชง. 

ทั่วไป 
ระดับ 
ปง. 

 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - 1 - - 2 - - - - - 1 2 
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ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) (1) 

 

งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได 
 

งานการเงิน 
 

 

งานบัญช ี
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 
โครงสรางกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 
 

                              
          
 
  
 
 
 
  
      
    - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (วาง)                 - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1)             - เจาพนักงานพสัดุ ปง./ชง. (วาง) 
    - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
  
 

ประเภท/
ระดับ 

อก.
ระดับ 
สูง 

อก. 
ระดับ 
กลาง 

อก. 
ระดับ 
ตน 

วิชาการ 
ระดับ 

เช่ียวชาญ 

วิชาการ 
ระดับ 
ชพ. 

วิชาการ 
ระดับ 
ชก. 

วิชาการ 
ระดับ 
ปก. 

ทั่วไป 
ระดับ 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ระดับ 
ชง. 

ทั่วไป 
ระดับ 
ปง. 

 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - 1 - - - - - - - - 2 - 
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ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

งานผังเมือง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานกอสราง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 
 

โครงสรางกองชาง องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
 

 
                   
          
 
  
 
 
 
  
               - นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง)  
               - ผูชวยนายชางโยธา (1)  
               - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)    
  
 

ประเภท/
ระดับ 

อก.
ระดับ 
สูง 

อก. 
ระดับ 
กลาง 

อก. 
ระดับ 
ตน 

วิชาการ 
ระดับ 

เช่ียวชาญ 

วิชาการ 
ระดับ 
ชพ. 

วิชาการ 
ระดับ 
ชก. 

วิชาการ 
ระดับ 
ปก. 

ทั่วไป 
ระดับ 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ระดับ 
ชง. 

ทั่วไป 
ระดับ 
ปง. 

 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - 1 - - - - - - - - 2 - 
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ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 
    

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
                               
          
 
  
 
 
 
  
               
      - นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1)                 
            - ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 (1) 
      - ผูดูแลเด็ก (2)           
 
                                                                            
 

ประเภท/
ระดับ 

อก.
ระดับ 
สูง 

อก. 
ระดับ 
กลาง 

อก. 
ระดับ 
ตน 

วิชาการ 
ระดับ 

เช่ียวชาญ 

วิชาการ 
ระดับ 
ชพ. 

วิชาการ 
ระดับ 
ชก. 

วิชาการ 
ระดับ 
ปก. 

ทั่วไป 
ระดับ 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ระดับ 
ชง. 

ทั่วไป 
ระดับ 
ปง. 

 

คศ.1 
 
 
 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - - 1 - 2 - 
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ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (วาง) 

งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

 

โครงสรางกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
 

                
          
 
  
 
 
 
  
          
    - นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1)                 - คนงานทั่วไป (1) 
                       - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)           
             
 

ประเภท/
ระดับ 

อก.
ระดับ 
สูง 

อก. 
ระดับ 
กลาง 

อก. 
ระดับ 
ตน 

วิชาการ 
ระดับ 

เช่ียวชาญ 

วิชาการ 
ระดับ 
ชพ. 

วิชาการ 
ระดับ 
ชก. 

วิชาการ 
ระดับ 
ปก. 

ทั่วไป 
ระดับ 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ระดับ 
ชง. 

ทั่วไป 
ระดับ 
ปง. 

 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 
 

 
 
 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นายทสพร  จินดารักษ รปศ.ม 07-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 07-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 445,560 84,000 84,000 613,560

รัฐประศาสนศาสตร (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นายองอาจ  รอดพิทักษ ศศ.ม 07-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 07-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 349,320 42,000 - 391,320

รัฐศาสตร (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

3 นางสาวจินตนา ตั้นเจริญ ร.ม. 07-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 07-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 271,440 42,000 - 313,440

รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4  - วาง - - 07-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ 07-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ 355,320 - - วางเดิม

ชก. ชก.

5 นางสาวจิราพร อินตะกอน ร.ม. 07-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ชก. 07-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ชก. 311,640 - - 311,640

รัฐศาสตร นโยบายและแผน นโยบายและแผน

6 นางสาวนันทิชา รปศ.ม 07-3-08-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 07-3-08-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 288,120 - - 288,120

ธีระปญญาวงษ รัฐประศาสนศาสตร

7 - วาง - - 07-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ 07-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ 297,900 - - วาง/กสถ.

ชง. ชง.

8 นางสาวธมลวรรณ  วันโมรี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 170,160 - - 170,160

คอมพิวเตอร

9 นายวิเชียร  ใหมเอี่ยม ป.๗ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

10 นายเกง ทองชุบ มศ.5 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

สํานักงานปลัด

เงินเดือน
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ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินคาตอบแทน

11 นางสุภาพร พุทธิสาร ร.ม. 07-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 07-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 330,120 42,000 - 372,120

รัฐสาสตร (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

12  -วาง - - 07-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน ปก./ 07-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน ปก./ 355,320 - - วางเดิม

และบัญชี ชก. และบัญชี ชก.

13 -วาง- - 07-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ 07-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ 297,900 - - วางเดิม

ชง. ชง.

14 นางนันทิยา  ดํารงคแสง ปวช. - ผูชวยเจาพนักงาน - - ผูชวยเจาพนักงาน - 144,240 - - 144,240

การบัญชี จัดเก็บรายได จัดเก็บรายได

15 นางสาวมนทิรา มาลัย ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

การบัญชี

16 นายชลิต  มานะกิจ ป.ตรี. 07-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 07-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 266,040 42,000 - 308,040

การจัดการงาน (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

17 - วาง - - 07-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ 07-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ 297,900 - - วางเดิม

ชง. ชง.

18 นายจักรพันธ  ใหมอินทร ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 168,720 - - 168,720

ชางกอสราง

19 นายภุชงค  พัสดุ ป.ตรี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 116,760 - - 116,760

คอมพิวเตอรฯ

กองคลัง

กองชาง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

เงินเดือน
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ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินคาตอบแทน

20  - วางเดิม - - 07-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 07-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 393,600 42,000 - วาง/คสช.

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

21 นายวิทยา กองทุงมน ร.บ. 07-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 07-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 253,680 - - 253,680

รัฐศาสตร

22 นางสาวมิ่งขวัญ  ใหมเกตุ ค.บ. ๒๔-๒-๐๑๑๗ ครู คศ.1 ๒๔-๒-๐๑๑๗ ครู คศ.1 248,880 - - อุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย

23 นางสาวอิชชกันต  ปนกุล ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 159,420 - - อุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย

24 นางสาวเบญจมาศ  รัสมี ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 159,360 - - อุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย

25 -วาง- - 07-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 07-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 393,600 42,000 - วาง/คสช.

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

26 นายปฐมพงศ วงศกลม ส.ม.  07-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 07-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 311,640 - - 311,640

การจัดการสุขภาพ

27 นางสาวนลินพร ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 166,440 - - 166,440

            บุรเศรษฐโสภณ การตลาด

28 นายสําเนียง  มิตยสิทธิ์ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 108,000

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

เงินเดือน
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุกระดับ

ข้ัน  โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนา

ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  

และดานอื่น ๆ ท่ีจําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ตระหนักเปนอยางย่ิง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตาม

นโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพื่อประโยชนของประชาชนเปน

หลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 

โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกัน

และกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและ

เปดกวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชน

เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหา

ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกสวนราชการ 

เพื่อเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มุงเนนใหประชาชนใชระบบ

ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชน

ใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  

ของหนวยงานดวย 

 ท้ังน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ตามแนวทางขางตนน้ัน 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอส่ือสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 
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 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม เล็งเห็นวา                  

มีความสําคัญอยางย่ิง เน่ืองจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดน้ัน  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตาง

สถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน

อยางย่ิง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการ

หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองใหม  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

  

 การพัฒนาพนักงานสวนตําบลสายงานนักบริหาร 
   (1)  สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมและสัมมนาในดานความรูเกี่ยวกับการบริหารงาน 
และการปฏิบัติราชการอยางนอยปละ  หลักสูตร 
   (2) สนับสนุนใหเขารับการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณและพัฒนาวิสัยทัศนใน
การกําหนดนโยบาย และการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
   (3)  สงเสริมและสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   (4)  สนับสนุนใหเขารับการปฏิบัติธรรม การฝกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเอง            
นับถือ 
   (5) สนับสนุนใหเขารับการฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนํามาปรับใชกับการ
บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  อยางนอยปละ  1 
หลักสูตร 
   (6) จัดใหมีการประชุมเพื่อซักซอมการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเสริมสรางความรู ความ
เขาใจในอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
 

การพัฒนาพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติ 
   (1)  สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมและสัมมนาในดานความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการใหบริการประชาชน อยางนอยปละ 1 หลักสูตร 
   (2)  สนับสนุนใหเขารับการศึกษาดูงานดานการใหบริการประชาชน และการปฏิบัติ
ราชการเพื่อเพิ่มพูนประสบการณและนํามาปรับใชกับการใหบริการประชาชน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
   (3)  สงเสริมและสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   (4)  สนับสนุนใหเขารับการปฏิบัติธรรม การฝกจิตสมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเอง            
นับถือ 
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   (5)  สนับสนุนใหเขารับการฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามาปรับใชกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน อยางนอยป 
   (6)  จัดใหมีการประชุมเพื่อซักซอมการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
 

การพัฒนาพนักงานจางภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 
   (1)  สงเสริมและสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   (2)  สนับสนุนใหเขารับการฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามาปรับใชกับการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดยรวม  

(3) จัดใหมีการประชุมเพื่อซักซอมการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเสริมสรางความรู  
ความเขาใจในอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

 
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางผูไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม หรือเปลี่ยนสายงาน 
   (1)  จัดใหมีการปฐมนิเทศ และฝกอบรมดานการปฏิบัติหนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย 
ข้ันตอนและวิธีการทํางานของราชการ รวมท้ังโครงสรางองคกร ความรูเกี่ยวกับพื้นท่ีในการปฏิบัติงาน 
   (2)  จัดใหมีการทดลองการปฏิบัติงาน ภายใตการกํากับดูแลและสอนงานอยางใกลชิด
ของผูบังคับบัญชา หรือผูไดรับมอบหมายจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
   (3)  จัดใหมีการทดสอบความรูดานระเบียบ กฎหมายและข้ันตอนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการเปนระยะ เพื่อกระตุนใหผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหม มีการคนควาศึกษาในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ี 
ของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล   
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  มีหนาท่ีดําเนินไป
ตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวก
ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

 1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
 4. ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
 6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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