


แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม   อําเภอราชสาสน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/มาตรการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงานป พ.ศ.2563 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1  สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับได 

           เรียนรูและปฏบิัติงานตามหนาท่ีดวย   

           หลักธรรมาภิบาล 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมได

รับทราบและถือปฏบิัติตามจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน 

และประมวลจริยธรรมขาราชการทองถ่ิน รอยละ 80 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 80 แจงผานหัวหนาสํานักและ

ผูอํานวยการกองใหทราบผานชองทางตางๆ เชน แจง

ประชาสัมพันธในองคกร, เว็บไซตหนวยงาน ฯลฯ 

 ไมไดดําเนินการ 

2.จํานวนของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีองคการ

บริหารสวนตําบล เพ่ิมข้ึนไมเกิน 10 เรื่อง 

 ไมเกิน 10 เรื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไมพบเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

 เกิน 10 เรื่อง 

2. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
      2.1 ประสานความรวมมือหนวยงานภาครัฐ  
            และภาคเอกชนในการเสริมสรางวินัย   
            คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน 
            การทุจริต 
 

 

1.การเปดชองทางการแจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหาร สวนตําบล (จากการสํารวจความคิดเห็น) มี

ความเหมาะสม รอยละ 65 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 65 มีการประชาสัมพันธชองทางการ

แจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําเอกสารคูมือ แผนพับ 

เว็บไซตหนวยงาน  ฯลฯ 

 ไมไดดําเนินการ 

2. ระดับความพึงพอใจตอการปฏบิัติหนาท่ีหรือพฤติกรรม

ของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล (จากการสํารวจ

ความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียกับ

องคการบริหารสวนตําบล)  มีระดับความพึงพอใจ รอยละ 

65 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 65 จากรผลการประเมิน ITA

ประจําป 2563 (สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/

ผูมีสวนไดเสียกับองคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ) มีระดับความพึงพอใจ รอยละ 87.96 

 ไมไดดําเนินการ 
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       2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน 

             ในการติดตามตรวจสอบการฝาฝน 

             ประมวลจริยธรรม/วนิัยและการทุจริต 

3.รอยละ 100 ของการตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริต การปฏบิัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

  ดําเนินการ รอยละ 100 มีชองทางใหภาคเอกชนตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของหนวยงาน มีชองทางใหรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริต 

 

 ไมไดดําเนินการ 

 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 
       3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ 

              ตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใช 

              อํานาจใหเหมาะสม 

1. หนวยงานท่ีมีสวนรวมในการสรางมาตรฐาน/การประเมิน

ความโปรงใส  

 

  ดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มีมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  ไมไดดําเนินการ 

2.รอยละ 100 ของสํานวนการสอบสวน (ตามประเด็นท่ี 

ป.ป.ช.แจงใหทราบ) มีการดําเนินการไดครบถวน  

ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ เนื่องจาก ในปงบประมาณ 2563 องคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม ไมมีเรื่องรองเรียนดานการทุจริตของ

เจาหนาท่ี  

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
       4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ 
             เจาหนาท่ีของรัฐในการเสริมสรางวินัย 
             คุณธรรม จรยิธรรมและปองกันการ 
             ทุจริต 

1.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนาศักยภาพ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รอยละ 80 

 ดําเนินการ  
 

 ไมไดดําเนินการ 

2.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนาศักยภาพ

เก่ียวกับกฎระเบียบ ดานการเงินและการพัสดุ รอยละ 80 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 80 จัดสงเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเขา

รับการอบรม เพ่ือนําความรูมาใหประโยชนในสํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 ไมไดดําเนินการ 
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 3.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนาศักยภาพ

เก่ียวกับการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน

การทุจริต  

รอยละ 80 

 ดําเนินการ เกินรอยละ ๘๐ เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองใหม รอยละ ๑๐๐ ผานการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ

การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ จาก

โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลและผูนําชุมชน ประจําปงบประมาณ 2563 
 ไมไดดําเนินการ 

4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลท่ีนําข้ึนเว็บไซต เก่ียวกับการเผยแพร

กรณีตัวอยาง/กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

 ดําเนินการ เผยแพรกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตนําข้ึนเว็บไซต 

จํานวน  5 เรื่อง ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

2. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

3. ประกาศขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม วาดวย

จรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

4. ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส

ในการบริหารราชการ 

5. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 ไมไดดําเนินการ 



- ๔ – 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล

เมืองใหม มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ

มีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา 

อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน 

รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําเมืองใหม ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ใหความสําคัญกับการ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ    

โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงาน และพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมี

ความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผน ฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให

เปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผน ฯ  

  ขอเสนอแนะ  

1. สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

- กําหนดใหมีการกําหนดตัวชี้วัด มาตรการเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและการ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

- จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ    

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  

   

   

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่

