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รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกำหนด
มาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 ดังตอไปนี ้
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1.  ส งเสร ิมให ผ ู ร ับบร ิการและ
ประชาชนทั่วไปมี สวนรวมในการ
แ ส ด งค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ห ร ื อ ให
ค ำแนะนำ ในการพ ัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ   
ในการบริการของหนวยงาน 
2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุก
ชนิด 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 1. มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ   
ในการบริการของหนวยงาน ทางเว็บไซต 
อบต.เมืองใหม 
2. จัดทำชองทางการแสดงความคดิเห็น / 
ขอเสนอแนะ ผานชองทางออนไลน เชน 
บอรดประชาสัมพันธ   
เว็บไซต อบต.เมืองใหม  
Line Official เปนตน 

- นำขอมูลที่ไดจากการประเมินความ
พึงพอใจในการบริการของหนวยงาน 
มาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ
ใหดีย่ิงขึ้น 
- ประชาชนม ีช องทางแสดงความ
ค ิด เห ็น  หร ือ เสนอแนะได หลาย
ชองทาง ทำใหหนวยงานรับรู ความ
ตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

2. พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทาง  
ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห
หลากหลายและมีประสิทธ ิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
ก า รแก  ไข )  แ ล ะส  ง เ ส ร ิ ม ให
เจาหนาทีท่ี่เก่ียวของมีการ เพ่ิมพูน
ทักษะและความรู  เก ี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 

1. พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต อบต.
เมืองใหม  
2. จัดทำโปรแกรม One Stop Service 
3. จัดทำ Line Official 
4. สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 1. มีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต อบต.
เมืองใหม ใหทันสมัย และประชาชนเขาถึง
ไดงาย 
2. ม ีการจ ัดทำโปรแกรม One Stop 
Service เพ ื ่อให บร ิการประชาชนได
สะดวก และรวดเร็ว 
3. มีการจัดทำ Line Official เพื่ออำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชน ในการติดตอ
ราชการกับ อบต.เมืองใหม 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

- ประชาชนสามารถร ับร ู ข าวสาร
ประชาส ัมพันธ   และต ิดต อขอรับ
บริการจาก อบต.เมืองใหม ไดสะดวก 
รวดเร ็ว มากย ิ ่ งข ึ ้น จากช องทาง
เว็บไซต อบต.เมืองใหม ระบบ One 
Stop Serv i ce และระบบ Line 
Official 
- อบต.เม ืองใหม มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค  ก า รบร ิ ห ารส  ว นต ำบล       
เมืองใหม เมื่อวันที ่6 มกราคม 2568  
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสราง
การรับรูแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช
จ  ายงบประมาณ รวมถ ึ งการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย
และพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส วน ตลอดจนการจ ัดทำ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่ ที่เก่ียวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จางประจำปผานทางชองทางการติดตอ
ของสำนักงานและปรับปรุง ขอมูลอยู
เสมอเพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง 1. มีการมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ 
ที่เก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจาง แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจายงบประมาณ 
2. มีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจางประจำป ทางเว็บไซต 
อบต.เมืองใหม  

- ม ีการเป ดเผยข อม ูลการจ ัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถ ึงการเบ ิกจ าย
งบประมาณใน ในเว็บไซตหลักของ 
อบต.เมืองใหม ทำใหเกิดความโปรงใส 
ประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 

4. ดำเนินการตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  
และประชาสัมพันธ เกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปดรับฟงความคิดเห็นของผู ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารบุคลากร เชน การ
สรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการแทน
ตำแหนงวาง การปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน  ง  ร วมถ ึ งด ำ เน ิ นการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการ
สงบุคลากร เขารับการอบรม  
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและแจงเวียนใหบุคลากรทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 1. มีการจัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารบุคลากร เชน การสรรหาโดย
การรับโอน การกำหนดตำแหนง และมี
การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
2 .  ม ี ก า รประ กาศหล ั ก เ กณฑ  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ลงในเว็บไซต 
อบต.เมืองใหม และแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบโดยทั่วกัน 

- การดำเนินการตามนโยบายบริหาร
และพัฒนาบุคลากร โปรงใส สราง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่
แกบุคลากรของหนวยงาน ลดอัตรา
การโอนยายไปยังหนวยงานอ่ืนของ
บุคลากร 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนธรรม  

5. จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริต  

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
2. จัดทำนโยบาย No Gift Policy 
3. จ ัดก ิจกรรม/โครงการฝ กอบรม
สอดแทรกสาระด านจร ิยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 1. มีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  
2. มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy 
3. มีการจัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรม
สอดแทรกสาระด  านจร ิ ยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

- การประเมินความเสีย่งทำใหองคกรมี
มาตรการปองกันการทุจรติที่รัดกุม
มากยิ่งข้ึน 
- บุคลากรของ อบต.เมืองใหม ปฏบิัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy สงผล
ในทางที่ดีตอภาพลักษณขององคกร 
และประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 

- บุคลากรไดรับความรูจากโครงการ
อบรมดานจริยธรรม ทำใหปฏิบัติงาน
ดวยความถูกตอง  
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